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1 Vorwort

Vor 13 Jahren haben wir unser erstes Schulprogramm vorgelegt, damals ist es fiir uns alle etwas ganz
Neues gewesen. Heute ist die Fortschreibung des Schulprogrammes eine Selbstverstandlichkeit, das

ganze Kollegium ist im Prozess involviert.

Wir haben uns bemiiht, auf den stindigen Wandel unseres schulischen Umfeldes und die damit

verbundenen Herausforderungen mit neuen Inhalten im Schulprogramm zu reagieren.

Das Schulprogramm spiegelt unsere Schulentwicklung wider. Ich danke den Mitgliedern der

Steuergruppe sowie den Fachkonferenzen, die viel Zuarbeit geleistet haben.

Mein Dank gilt auch Frau Dr. Oeser, die Klausurtagungen der Steuergruppe und einige unserer

Studientage exzellent moderiert hat.

Astrid-Sabine Busse

(Schulleiterin)
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Abb. 1: Leitbild/ gemeinsame Werte

Unser Leitbild befindet sich in der Weiterentwicklung (siehe Tab. 8: Entwicklungsvorhaben Leitbild
der Schule).
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3 Schulspezifische Rahmenbedingungen

3.1 Allgemeines

Die Schule in der Kéllnischen Heide ist seit 1977 eine gebundene Ganztagsschule. Sie liegt im Norden
Neukdllns, einem sozialen Brennpunkt mit Quartiersmanagement. Das Schulgeldnde ist 2,3 ha grof3,
es gibt ein Haupthaus und ein eigenes Gebaude fiir die Freizeit. Die Euronormsporthalle sowie den
Sportplatz kdnnen wir wahrend des Schultages nutzen. Die Schule liegt an einem gepflegten Park,

dessen Spielplatze wir schatzen, auch der begriinte ,Mauerstreifen” bietet gute Spielmoglichkeiten.

Die Schule ist sehr gut an den 6ffentlichen Nahverkehr angeschlossen.

3.2 Die Schilerschaft

An unserer Schule werden 650 Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet und betreut. 97 Prozent der
Schiilerschaft besitzen einen Migrationshintergrund, 95 Prozent unserer Schiilerschaft haben Anrecht

auf einen Berlinpass.

3.3 Das Kollegium

48 Lehrerinnen und Lehrer sowie 43 Erzieherinnen und Erzieher unterrichten und betreuen unsere
Kinder. 27 Prozent des Kollegiums haben einen Migrationshintergrund. Unser Schulleitungsteam

setzt sich aus sieben Personen zusammen:
der Schulleiterin, dem1. und 2. Konrektor der Koordinierenden Erzieherin

sowie der erweiterten Schulleitung (zwei Kolleginnen, ein Kollege).

3.4 Finanzielle Ausstattung

Unserer Schule wurden im Jahr 2018 67.173,00 Euro fiir Lehr- und Lernmittel, Sachausgaben sowie

fiir den Freizeitbereich zugeteilt. Uber das Bonus- Programm erhielten wir weitere 100 000 Euro.

Fiir die Personalkostenbudgetierung standen 57.719 Euro zur Verfligung. 2018 haben wir 26.000

Euro aus dem BuT-Programm verwandt.
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3.5 Padagogische Struktur

Das Kollegium der Schule in der Kollnischen Heide fiuhlt sich der Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit jedes Schiilers bzw. jeder Schiilerin verpflichtet. Wir zdhlen dazu die
Vermittlung von in unserer Gesellschaft giiltigen Werten sowie die Vermittlung von grundlegenden
Kenntnissen und Fahigkeiten, um den Schiiler/innen einen erfolgreichen Ubergang zur Oberschule zu
ermoglichen. Wir streben an, den Erwerb und die Anwendung der deutschen Sprache zu vermitteln.
Diese Sprachkompetenz ist unerldsslich, um den Schiler/innen ihren kiinftigen Weg in unsere
Gesellschaft zu ebnen. Die padagogischen Fachkradfte sehen sich als permanente Begleiter und
Vertrauenspersonen, die Konfliktstrategien geben und dabei eng zusammenarbeiten. Wir lenken
unsere Schiiler zu mehr Toleranz, gegenseitiger Ricksichtnahme und gewaltfreier Atmosphare
gegenliber anderem Denken und verschiedenen Kulturen. Wir fordern und fordern Verstandnis und
Respekt und helfen so den Kindern, ihr weiteres Leben selbstandig und verantwortungsbewusst zu
meistern. Dafiir wird den Kindern ein ausgewogenes Verhaltnis von spielerischem Lernen und
Entspannung durch Bewegungs- und Ruhephasen, durch aktive Beschaftigung und

Riickzugsmoglichkeiten geboten.

3.6  Kurskonzept zum Einsatz der Erzieher im Unterrichtsbereich

Die Erzieher haben durch die Einbindung in die Klassenleitung eine feste Position in der Schule. Dies
ermoglicht ihnen, sich aktiv in die Unterrichtsgestaltung einzubringen. Der Ein-satz der Erzieher

ergibt sich hauptsachlich durch die Auswertung der regelmaRigen

Hospitationen unter bestimmten Beobachtungsschwerpunkten, die im Anschluss mit den Lehrern

besprochen werden.

Die Beobachtung von Entwicklungsprozessen bei einzelnen Schiilern begleitet die Flhrung der

Lerntagebiicher und dient dazu, individuelle FordermalBnahmen einzuleiten.
Daraus ergeben sich folgende Einsatzmoglichkeiten fir die Erzieher:

e gezielte Zuwendung bei lernschwachen Schiilern, Hilfestellung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung ihrer Freiarbeiten oder ihrer Arbeit am Wochenplan, bei Leselibungen und

Festigung von Rechenfertigkeiten

e Binnenférderung beinhaltet aber auch die Arbeit mit leistungsstarken Schilern. Dies wird
durch die Mitwirkung des Erziehers optimiert. Ein effektiver Einsatz von Lernspielen in

kleinen Gruppen ist dadurch moglich.
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e Eine kontinuierliche Anwesenheit des Erziehers im Unterricht ermoglicht eine sofortige
Reaktion auf Verhaltensauffilligkeiten, ohne den Unterrichtsprozess unterbrechen zu

mussen.

e Die Erzieher unterstlitzen durch unterrichtsbegleitende Tatigkeiten, z.B. Kontrolle von

Arbeitsmaterialien, die Arbeit der Lehrer.

Bei all diesen Prozessen ist es unabdingbar, dass sich Lehrer und Erzieher als gleichberechtigte
Partner akzeptieren. Unsere Schule hat interne Arbeitsplatzbeschreibungen fiir Erzieher entwickelt.

Auszug:

e gemeinsame Beratung bei allen die einzelnen Klassen betreffenden padagogischen

MaRnahmen
e Vermittlung zwischen Schule und Elternhaus
e Teamgesprache mit dem Klassenlehrer (auch mit Fachlehrern)
e Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe und dem schulpsychologischen Dienst
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Elternabenden
e Teilnahme mit beratender Stimme an Klassenkonferenzen
e Anleitung und Betreuung beim Essen
e Pflege und Betreuung von Fachrdumen (Bibliothek, Werkraum etc.)
e Schularbeitszirkel
e Ferienplanung
e Innerbetriebliche Fortbildungen
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Klassen- und Ferienfahrten
e Organisation und Durchfiihrung von Freizeitkursen
e Durchfiihrung von Gruppennachmittagen
e Hospitation und Hilfe im Unterricht

Fir die Identifizierung mit dem Arbeitsplatz und ein professionelles Arbeiten ist eine solche
Aufgabenbeschreibung sehr wichtig. Einmal wochentlich findet eine Dienstbesprechung fir die

Erzieher statt.
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3.7 Das Freizeithaus

Im Jahr 2007 erfolgte eine Umstrukturierung des Freizeithaus. An der Konzepterstellung wirkten die
Schiiler und Schiilerinnen im Rahmen einer Projektwoche mit. Durch Schaffung verschiedener

Funktionsbereiche haben die Schiiler und Schilerinnen nun die Mdoglichkeit, ihren individuellen

Interessen und Neigungen nachzugehen.

Freizeit — Funktions — Bereiche

e Erholungsbereich/ Ruheraum, Sitzecken

e Orientierungsbereich / Kochen, Computer, Kreativraum

e Zerstreuungsbereich / Lego, TT, Spielothek

e Lernbereich / Bibliothek, Musikraum

e Individualbereich / Sitzecken, Einzelarbeitsplatze, Kreativraum, Bastelraum
e Begegnungsbereich/ Spielothek Schilerkaffe, Marchenraum

e Aktionsbereich /Technische Rdume, Projektraume

e Sozialerfahrungsbereich / Rdume fir Kleingruppenarbeit

Tab. 1: Freizeithaus - Freizeit — Funktions — Bereiche

Im padagogischen Konzept unserer Schule spielen Arbeitsgemeinschaften eine zentrale Rolle, weil sie
einerseits Ausdruck vielfaltiger Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten sind und andererseits eine Form
sinnvoller Freizeitgestaltung darstellen. Wichtig ist, ein breites Feld mdglichst unterschiedlicher
Arbeitsgemeinschaften anzubieten, um damit verschiedenen Bediirfnissen und Zielen gerecht zu
werden. Ein vielfdltiges und konzeptionell durchdachtes Angebot an Arbeitsgemeinschaften ist

deshalb ein Gitesiegel fur die padagogische Qualitat einer Ganztagsschule.

3.8 AG-Angebot (Arbeitsgemeinschaften)

Unser AG-Angebot wechselt viermal im Jahr, ist vielseitig strukturiert und lasst kaum Wiinsche offen.
Die AG finden dienstags statt fiir die Klassenstufe 4 bis 6 und mittwochs fiir die Klassenstufe 3. Die
Arbeitsgemeinschaften werden geleitet durch die Erzieher, Lehrer, Schiiler und Honorarkrafte. Seit
dem Schuljahr 1918/19 werden im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Kepler Oberschule, auch

von den Oberschiilern die Arbeitsgemeinschaften angeboten.
Die AG werten zweimal im Jahr vorgestellt.

Die interessierten Schiler der 6. Klassen bieten regelmafig AG an. Nach den anfanglichen
Schwierigkeiten, hat sich diese Art der Einbeziehung der Schiiler sehr bewahrt. Des Weiteren werden

demnachst die Schiiler der 6. Klassen auch ein Angebot fiir die ,Kleinen” unterbreiten.
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Im Medienbereich werden regelmafige AG in den Bereichen Computer durchgefiihrt, doch auch dem
Lese- und Literaturbereich wird grofe Bedeutung beigemessen. In Marchen- und Blicherwurm-AGs

machen die Schiiler ihre ersten Erfahrungen mit guter Kinderliteratur.

Im musischen und kreativen Bereich gibt’s jede Menge Moglichkeiten: Von Puppenbau (iber Theater,

Kunst, Topfern, Musik, Rhythmik, Ballett, Tanzen und Lego Bau reicht die Palette.

Wertvolle Erfahrungen tGber Umwelt, Geographie und Geschichte sammeln die Schiiler in der Natur-,

Zeitreise- oder ,,So lebten die alten Romer“-AG.

Soziale Kompetenzen vermitteln Traumreisen, Konzentrations- und Wahrnehmungsspiele,
Madchengruppe, Ich-AG und die Vorstellung der AG sind ein wichtiger Bestandteil in der

Organisation des Kursangebots.

Auch die Motorik kommt nicht zu kurz: Zum Programm gehdren auch sportliche Angebote wie
FuBball, Schwimmen, Erlebnissport und Ballspiele. Insbesondere fiir die alteren Schiler der

Klassenstufen 5 und 6 ist dies ein wichtiger Parameter, um die richtige Kursauswahl zu treffen.

3.9 Kooperationen

Ohne eine Offnung zum Sozialraum und die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern kann eine

Schule heute nicht mehr ihren Aufgaben gerecht werden.

Unsere Schule kooperiert mit fiinf benachbarten Kindertagesstatten. Es finden mehrere Treffen mit

den verantwortlichen Kolleginnen und den Leitungen im Jahr statt.

Kitagruppen kommen in unsere Lernwerkstatt, um zu experimentieren oder nutzen unsere Turnhalle
und im Frihjahr besuchen Lehrerinnen die Kitas, um die Eltern der zukinftigen Schulkinder zu

informieren.

Ein weiterer Kooperationspartner ist das Quartiersmanagement, mit dem es seit mehr als zehn
Jahren eine intensive Zusammenarbeit gibt. Der Trager ,Aspe” stellt uns unsere beiden

Schulsozialarbeiterinnen und Personal fiir das ,,Inklusive Elternzentrum® in unserem Haus.

Im Rahmen der Kooperation stellt der Polizeiabschnitt 54 Beamte fir den Verkehrs- und

Gewaltpraventionsunterricht. Einmal im Jahr gibt es ein Treffen zwischen den Leitungsteams.

Mit unseren Nachbarschulen, der ISS-Keppler und dem Ernst-Abbe-Gymnasium gibt es seit vielen
Jahren eine gute Zusammenarbeit. Es gibt gemeinsame Elternabende zum Thema ,Ubergang
Oberschule”, Vorkurse fiir die zukiinftigen Gymnasiasten und Adventssingen der Oberschiiler fir die

Grundschdiler.
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Im Schuljahr 2017/2018 haben wir wieder begonnen die Kooperation mit dem Jugendfreizeitheim in

der Grenzallee aufleben zu lassen.

3.10 Elternarbeit

Elternmitarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der weiteren Entwicklung der Schule in der

Kollnischen Heide.

Nur wenige Eltern (> 5%) bringen sich aktiv in die Schulentwicklung ein bzw. arbeiten aktiv im
Schulalltag mit. Eine engagierte Elternschaft zur Mitarbeit zu gewinnen, muss ein vorrangiges Ziel der

Schule sein. Die Verdoppelung dieser auf (iber 10% wird angestrebt.
Ab sofort gilt das Motto:
»STARKE ELTERN + STARKE SCHULE = STARKE KINDER!“

Ein Entwicklungsziel der Elternmitarbeit ist die Einrichtung einer Elternsprechstunde geleitet durch
eine zurzeit aktive Elternvertreterin. Dieser Bereich soll ganz in der Hand der Eltern liegen und wird
von der Schule nicht kontrolliert. Dadurch bleiben Elternfragen vertraulich! Durch die Zusicherung
dieser Anonymitat und durch den Wegfall der Sprachbarriere (die Leiterin dieser Elternsprechstunde
hat einen Migrationshintergrund) erhofft sich die Schule eine erhdhte Inanspruchnahme dieser

Sprechstunde.

Weitere MaRnahmen zur Steigerung der Elternmitarbeit sind:
e Ressourcen der Eltern erfassen (Elterndatenbank) und diese nutzen
e Informationsveranstaltungen gegebenenfalls mehrsprachig
e Rolle der Eltern ,starken’ (Rechte und Pflichten)

e Eltern gestalten und leiten Elternabende, werden bei der Vorbereitung von

Schulveranstaltungen (Weihnachtsfest u.a.) mit eingebunden
e Kontakt mit dem Elternzentrum verbessern
e Eltern fir Kurse und zur Begleitung bei Ausfliigen gewinnen
e das Bild der Schule positiver zu gestalten
e Kooperationen zu Kindertagesstatten, Elternzentrum, Quartier verbessern bzw. intensivieren
e Eltern Hospitationen ermoglichen
e ,Tagder offenen Tur” (als positive Darstellung nach aufRen nutzen)

e Schiler stellen ihre Schule vor = Rundgange
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Prasentation von Schilerarbeiten

e Gemeinsame  ,Erlebnisse”  schaffen (Bastelnachmittage, = gemeinsam kochen,

Sportnachmittage)

e, Sprachvermittlern” als Unterstiitzung einsetzen. Nutzung der eigenen Ressourcen (Kollegen

mit Migrationshintergrund / Sprachkenntnisse der Kollegen nutzen / ,Eltern helfen)
e Elterninformationen mehrsprachig gestalten und verteilen
e Formulierungen einfacher gestalten
e Hausbesuche durchfiihren

Eine der signifikantesten Herausforderungen in der Elternarbeit sind die sprachlichen Barrieren
zwischen Eltern und Padagogen. Aus diesem Grund wird angestrebt, die Kommunikation

untereinander zu verstarken, um Missverstandnisse zu vermeiden.

Einige Eltern haben eine negative Einstellung zur Schule. Deshalb sehen wir es als Ziel, das Bild

positiver zu beeinflussen und die Eltern als Kooperationspartner zu gewinnen.

Dazu muss erwahnt werden, dass die einheitliche Sprache unter allen in der Schule wirkenden
Personen, die deutsche Sprache ist. Kollegen und bereitwillige Eltern kénnen als Sprachmittler
eingesetzt werden. Informationen werden mehrsprachig angeboten und Formulierungen einfacher
gestaltet. Eltern kdnnen zu padagogischen Gesprachen auf ihren Wunsch hin, ausgewahlte Personen

als Ubersetzer mitbringen.

Derzeit sind Kollegen mit entsprechenden Sprachkenntnissen an der Schule tatig. Wichtige

Informationen werden auf Arabisch und Turkisch verteilt.

3.11 Interkulturalitat

Unser Ziel ist es, eine Atmosphdare zu schaffen, in der alle am Schulleben beteiligten Menschen mit

ihren unterschiedlichen kulturellen Orientierungen erfolgreich miteinander interagieren kénnen.
Dieses Ziel wollen wir durch folgende Strategien erreichen.

e Projektwochen auf interkultureller Basis / kulturelle Woche; Pflegen von Traditionen und

Festen der ganzen Welt
e Vermittlung von Werten wie Toleranz, Respekt, Gleichberechtigung
e Angebot eines neuen Freizeitkurses zum Thema , Vielfalt ,,in verschiedenen Jahrgangen

e Auswahlen gezielter Lektire im Unterricht
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Facher: Religion/ Ethik / Lebenskunde

e Aufnahme der Unterrichtseinheit ,Meine Herkunft” in das SchiC
e Gemeinsamkeiten n in der Klasse herausarbeite

e Gemeinsame Klassenfeste mit den Eltern zum Kennenlernen
e Gemeinsamer Gruppennachmittag mit Eltern und Kindern

e Mehr Schulfeste mit Elternteilnahme und Mitwirkung

e Hausbesuche

e Rollenspiel ,Kultur tauschen”

e Unser Wissen Uber kulturelle Orientierung erweitern:

o Fort- und Weiterbildungen

o Studientage

o Soziales Lernen/Projekte

o Zusammenarbeit mit dem Inklusiven Elternzentrum/Stadtteilmutter

3.12 Schilergremium

Das Schiilergremium dient dem Zusammenkommen aller Klassensprecher der Klassenstufen 3-6. Hier

Ubernehmen die Schiiler die Verantwortung.

Aus allen Klassensprechern werden ein/e Schulsprecher/in und ein/e Vertreter/in gewahlt. Die
Aufgabe des Schiilergremiums ist es, Uber Probleme und Ideen zu beraten, die das Schulleben
betreffen, mit dem Ziel, dieses zu verbessern. Dabei tibernehmen die Schulsprecher die Leitung der
Beratung und stellen das oberste Bindeglied in der Kommunikationskette zwischen Lehrern,

Erziehern und Schiilern.

Genau wie die Elternvertreter der Schule, nehmen die Schulsprecher an den Schulkonferenzen teil
und die Rolle der Ansprechpersonen ein, die aufzusuchen sind, wenn es mal Probleme zwischen

Lehrern, Schillern oder Eltern gibt. Sie sollen vor allem vermitteln.

Alles Besprochene im Schiilergremium, wird von den jeweiligen Klassensprechern in ihre jeweilige

Klasse weitergeleitet.

Das Schiilergremium tagt einmal im Monat.
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4  Bestandsanalyse und methodische — didaktische Ansatze

4.1 Die gebundene rhythmisierte Ganztagsgrundschule

In der Schule in der Kéllnischen Heide nehmen die Kinder verpflichtend zwischen 7.30 Uhr und 16
Uhr an der rhythmisierten Ganztagsbetreuung teil. In dieser Zeit wechseln sich Unterricht und

gebundene Freizeit ab.

Der Freitagnachmittag ist unterrichtsfrei. An diesem Tag besteht fur Schiler/innen die Moglichkeit,

nach dem Mittagessen die Schule zu verlassen.

Bei Bedarf konnen Betreuungsvertrage fiir die Eckzeiten (6.00 Uhr bis 7.30 Uhr und / oder 16.00 Uhr
bis 18.00 Uhr) und auch fiir eine Ferienbetreuung mit dem Jugendamt abgeschlossen werden. Es gibt

eine Ferienbetreuung in unserer Schule.

Die Betreuung beinhaltet ein abwechslungsreiches Ferienprogramm fiir die unterschiedlichen

Bedirfnisse der Schuler/innen.

Die Padagogen/innen erziehen, bilden und betreuen die Schiler/innen wahrend des ganzen
Schultages. Die Vorstellungen, Wiinsche und Ziele aller am Schulleben Beteiligten wurden diskutiert
und abgestimmt und finden sich in unserem Leitbild wieder. (Tab. 2: Zeitlicher Ablauf der

gebundenen rhythmisierten Ganztagsgrundschule)

Diese geschlossene Form des Ganztags (Unterricht — Freizeit — Unterricht) sorgt dafiir, dass alle
Kinder in das padagogische Konzept eingebunden sind und an den wichtigen Prozessen teilnehmen,

die auch im Freizeitbereich stattfinden.

Die Uiber den Tag verteilten Erholungsphasen ermdglichen es auch, alle Facher in den Nachmittag zu

legen, so dass ein abwechslungsreicher Stundenplan entsteht.

Gebundene Ganztagsschule

Zeitblocke Lern- und Freizeitaktivitaten
06.00 —7.30 Uhr Frihbetreuung
07.30-08.15 Uhr BegriiRung der Kinder,
Offener Anfang kurze Elterngesprache,

Schulsachen werden ausgepackt
Offener Anfang, E >Absprache L+E
Morgenkreis, L+E

Frihstick / L+K+E gemeinsam

08.15 - 09.45 Uhr
1. Unterrichtsblock Lehrer/ Erzieher*

09.45-10.05 Uhr Aktive Spielpause / Schulhof oder Parkanlage>
Hofpause Aufsicht L+E
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Gebundene Ganztagsschule
10.05-11.35 Uhr Teils gelenkte, teils differenzierte Lern— und
2. Unterrichtsblock Arbeitszeit  als Einzelstunden oder Block,

Sprachfoérderung, Rel. oder Férderstunden.

Der Erzieher betreut die am Unterricht nicht
teilnehmenden Kinder in den Freizeitraumen oder hat
die Moglichkeit der Vorbereitungen fir den
Nachmittag zu treffen.

11.35- 12.05 Uhr Gemeinsames Mittagessen in den eigenen
Hofpause /Mittagessen Freizeitraumen/oder Mensa
Saph

Mittagsruhe > Vorlesen der angekiindigten
Geschichte / jedes Kind hat eigene Schlafmatratze />
E/Saph

Beendigung der Schulaufgaben

Ubungszeit

Spielzeit

Teepause

12.05-13.30 Uhr Teils gelenkte, teils differenzierte Lern— und
3. Unterrichtsblock Arbeitszeit  als Einzelstunden oder Block,
Sprachfoérderung, Rel. oder Férderstunden.

14.00 — 14.30 Uhr SAS

Klassenbezogene Schularbeitszeit
14.30-16.00 Uhr Nachmittagsunterricht L+E-2x bis 3x wochentlich
4. Unterrichtsblock oder

Spiel- und Beschéftigungsnachmittag
AG-Nachmittag
Freitag — Freier Abgang nach dem Essen

16.00 — 18.00 Uhr Spatbetreuung

* Vorhaben der Woche werden besprochen in den KOOP-Stunden/ Einzelhilfe der Erzieherin im
Unterricht wird mit den/m Lehrer/innen abgestimmt

Tab. 2: Zeitlicher Ablauf der gebundenen rhythmisierten Ganztagsgrundschule

Wesentliche Projekte, Feste und Termine im Schuljahr sind festgelegt und allen bekannt. Der
Jahresplan hangt am Infobrett aus. Wichtige Termine fir die Eltern werden auf der Schulhomepage

veroffentlicht.

Fir jedes Klassenteam gibt es eine im Stundenplan verankerte Koop-stunde. Die
Dienstbesprechungen fir die Lehrer/innen finden einmal im Monat, die Dienstbesprechungen der
Erzieher/innen wochentlich statt. Die Dienstbesprechungen der Lehrer/innen finden zuséatzlich zum

Stundendeputat statt.
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4.2 Die ungebundene Freizeit

Zwischen 12.45 und 14.30 Uhr findet Montag bis Donnerstag die ungebundene Mittagsfreizeit
,UMZ" statt. Dies ist psychologisch gesehen eine besonders wichtige Zeit fiir unsere Schiler/innen. In
dieser Zeit sind sie frei von jeder Gruppenaktivitat. Sie kbnnen sich im Haus oder auf dem Freigeldnde

entspannen. Viermal im Jahr werden themenbezogene Projekttage angeboten.

Es gibt nur Standortaufsichten. Jeder/e Schiilerinnen hat einen Schulausweis, mit dem er die Rdume
des Freizeithauses nutzen kann, aullerdem kann er damit AuBenspielgerdte ausleihen. Unser
Freizeitgebdude ist ganztagig geoffnet. Erzieherkollegen/innen stehen stdndig fir die Betreuung
unserer Schiler zur Verfligung. Auch in den Vormittagsstunden nutzen die Schiiler in den
Freistunden, die Angebote des Hauses. Seid Schuljahr 2016/17 Ubernahmen die Schiler/innen und

Klassenerzieher/innen der 6. Klassen die Organisation des Freizeithauses.

4.3  Unterrichtsentwicklung

Der Klassenverband ist die wichtigste soziale BezugsgroRe fiir unsere Schiler/innen. Im gebundenen
Ganztag lernen und leben alle Schiler/innen gemeinsam und werden ihrem Leistungsvermégen,
ihrer Lernbereitschaft und ihrer Lernentwicklung entsprechend geférdert und gefordert.
Binnendifferenzierung ist dabei das durchgehende Unterrichtsprinzip. Die Schiiler/innen
Ubernehmen Verantwortung fir ihre Lernprozesse. Ziel ist, dass alle Schiiler/innen ein hohes MaR an
Selbststandigkeit sowie Teamfahigkeit erreichen. Dafilir werden den Schiler/innen quantitativ und
qualitativ differenzierte Lernangebote bereitgestellt (z.B. Tagesplane, Wochenpldne, Lernwege,

Wahl- und Pflichtaufgaben uvm.), die auch kooperative Lernformen ermdglichen.

Um der Heterogenitdt gerecht zu werden, sind auch Formen der dulReren Differenzierung moglich.

Dazu gehoren:
e Einzel- und Kleingruppenforderung
e Begabtenférderunterricht
e Arbeit in tempordren Lerngruppen im Rahmen der Inklusion
e Forderunterricht LRS und Rechenstérung

e Arbeit mit auRerschulischen Partnern wie Lesepaten/innen, Schulhelfer/innen, ,Studenten

machen Schule”
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4.3.1 Gemeinsame Lernkultur

1. Lernphasen

Unsere Herausforderung ist es, eine gemeinsame Lernkultur zu schaffen, die die Schiler/innen zu
selbststandigen und reflektierten Lernern macht. Sie erhalten zunehmend die Moglichkeit,
Verantwortung fir ihren eigenen Lernfortschritt zu ibernehmen und sich aktiv an der Gestaltung des

Unterrichts zu beteiligen.

Die Schiiler/innen sollen zunehmend selbstandig ihre Starken und ihre Entwicklungsmoglichkeiten
einschatzen. Wir legen Wert auf eine variantenreiche Gestaltung des Unterrichts in Hinblick auf

Methoden, Medien und Ubungssituationen.

Der Unterricht bietet ausreichend Raum, neu erworbenes Wissen zu Uben, zu vertiefen und zu

festigen.

Um eine entsprechende Lernkultur an unserer Schule zu etablieren, haben wir bereits folgende

offene Lernphasen in den gebundenen Ganztag integriert:
1. Offener Anfang
e taglich von 7.30 — 8.15 Uhr (Betreuung durch Erzieher/ Lehrer)
e feste Lesezeiten
e Nacharbeiten von Schulaufgaben
e Wiederholung von Lernstoff

e Raum fir eigenstandiges Lernen

2. Schularbeitsstunde (SAS)

e taglich von 14.00 — 14.30 Uhr

e Bearbeitung von Schulaufgaben

e Vorbereitung von Klassenarbeiten und Tests
e Vertiefung und Wiederholung von Lernstoff
e lesezeit

e Lernspiele
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3.

Schularbeitszirkel (SAZ)
Montag - Donnerstag in der ungebundenen Mittagszeit (UMZ)
von 12.45 —14.00 Uhr (Lehrer und Erzieher)
Freitag von 14.00 — 16.00 Uhr (Erzieher)
Nacharbeiten von Schulaufgaben
Wiederholung von Lernstoff

Raum fir eigenstandiges Lernen

Unterrichtsmethoden zur Férderung selbststandigen Arbeitens
Tages- und Wochenplanarbeit
Projektarbeit zu Schwerpunktthemen
Gruppen- und Partnerarbeit
Lernwerkstatt
Jahrliche gemeinsame Schulprojektwoche
RegelmaRiges Aufsuchen von aulierschulischen Lernorten

regelmaRige Durchfiihrung einer Methodenwoche (1x pro Jahr)

Wabhlpflichtunterricht (WUV)
2 Wochenstunden in Klassenstufe 5 und 6
Vertiefung von Unterrichtsinhalten der Hauptfacher
(De/ Ma/ Eng/ NaWi)

projektorientiertes Arbeiten
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Als wichtige Entwicklungsziele auf dem Weg zur Schaffung einer gemeinsamen Lernkultur erachten

wir folgende Vorhaben als wichtig:

Etablierung des Lerntagebuchs als wichtiges Werkzeug zur Selbstreflexion des eigenen Lern-

und Sozialverhaltens sowie als Feedback — Instrument fiir die Lehrkraft

gemeinsame  Vorbereitung der Methodenwoche durch die Festlegung von

klassenstufenspezifischen Methoden

Neuordnung bzw. Restrukturierung von SAS bzw. SAZ zur Optimierung des offenen

Lernangebots fiir die Schiiler

Schaffung eines ,Forderbandes” am Nachmittag

Methodentraining

In unserer Schule liegt seit dem Schuljahr 2012/13 ein Arbeitsschwerpunkt auf dem Methodenlernen.

Nicht nur im Unterricht, sondern auch wahrend festgelegter Projekttage dreht sich alles um

unterschiedliche Lernmethoden.

Als Tage fiir das Methodentraining nutzen wir die erste Woche des neuen Schuljahres.

Jeweils von 2 Unterrichtsstunden sollen in den Klassen ausschlieRRlich heue Methoden vermittelt

werden. Im ersten Schuljahrgang steht das Methodenlernen zusatzlich bis zu den Herbstferien im

Mittelpunkt des Schulvormittags.

Folgende Themen werden behandelt:

Prasentationsmethoden/ Freies Sprechen

einen kurzen Vortrag nach vorgegebener Aufgabenstellung (mit v"  Kompetenzraster
Stichworten) v Lerntagebuch
strukturierter Vortrag zu einem Thema v Aushsinge im
erstellen und vorstellen von Plakaten Klassenzimmer/
Ausstellung- Anschauungsmaterial besorgen, mitbringen, Schulhaus

herstellen v" Auffiihrungen vor der

Arbeitsergebnisse in einem Portfolio sammeln
Schule

szenische und musikalische Darstellungen

Klasse/ auRerhalb der
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Informationen beschaffen, verstehen und zusammenfassen
= Umgang mit Sachblichern, Worterbichern v" Kompetenzraster
= Offentliche Biicherei nutzen v’ Bibliotheksbesuche
= hauseigene Mediothek/ Bibliothek nutzen mit/ohne Fihrung
J . .
> Medienkonzept Internet, Zeitschriften,
Fernsehen
= Expertenbefragung
Gedachtnistraining
= Auswendiglernen und Wiederholen- Wahrnehmungs- und v' Gedichte lernen und
Konzentrationsiibungen, Methoden des Auswendiglernens vortragen
(Gedlchte‘, Liedtexte und Abzahlreime, Umgang mit v Vokabeltest
Lernkarteien, Vokabeln)
) . v Memotechniken
=  Arbeiten mit Nachschlagewerken
=  Entspannungstechniken und Aktivierung
Selbstidndiges Lernen und Arbeiten
= Einzelarbeit, Partnerarbeit, Kleingruppenarbeit, Lernen an v Lerntagebuch
Stat.lonen, T'agespluan, Woc‘her‘\plan, Schreibkonferenzen, v Hefteintrige
Projektarbeit, Schiilerarbeitszirkel, SAS
v' Wochenpline,
Tagesplane
Arbeit mit Texten in Schule und Freizeit
= Lesetechnik, Leseverstandnis v"  Kompetenzraster
=  Markieren als wichtige Lernhilfe erkennen und zunehmend v" Lesekontrollen
eigenstandig anwenden, mit verbindlichen Festlegungen der v Lesetagebiicher
Schule
. . . . . v’ Plakate mit
= Stichwortmethode-Textinhalte stichwortartig notieren . .
Prasentationen
=  Fragen und Antworten formulieren, v Lesepaten
Fragen zu Informationen oder zu v Projekt: Eltern lesen vor
Sachaufgaben stellen, Vermutungen (Muttersprache)
formulieren v' Vorlesewettbewerb

Ganzschrift lesen, Buchvorstellung, Vorlesewettbewerb

Lesefreude fordern- Blcherkiste, Vorlesestunde, Lesenacht,
Lesekoffer, Bilderbuchkino, Bibliothek im Freizeithaus
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Methodentraining

= Arbeitsplatz selbstandig vorbereiten v" Klassenordnung/

= sachgerechter Umgang mit Arbeitsmittel Schulordnung

J . . .
= Heft- und Ordnerfiihrung Einflhrung:

Projekt: Methoden/
Regeltraining (in der ersten
* Zeiteinteilung/ Arbeitspldne-Zeittraining, eigenes Arbeitstempo | Schulwoche)

einschatzen, Einfiihrung Tages- und Wochenpléne

=  Tagebuchfiihrung (Schiilertagebuch)

= Zusammenarbeiten mit anderen- spielen und arbeiten mit
verschiedenen Partnern, Gruppen; Absprachen treffen

= Selbsteinschatzung

= Schilerarbeitsstunde (SAS) nutzen

Kommunizieren mit anderen

= aktives Zuhoren — erste Gesprachsregeln anwenden,
aufeinander eingehen, Redebeitrage aufnehmen und
weiterflihren, bei Unklarheiten nachfragen

Kompetenzraster
Morgenkreis
Klassenrat

= Gesprachskultur entwickeln durch unterschiedliche
Gesprachssituationen

KN XX

Gesprachskreise

= zueinander sprechen- im Morgenkreis freisprechen, Gedichte,
Reime, Lernergebnisse zusammenfassend vortragen

4.3.2 Inhaltliche Umsetzung und Besonderheiten in den Klassen 1 bis 3

An unserer Schule erleben die Schiler/innen ab dem ersten Schultag einen rhythmisierten Ganztag.
Dadurch wird der Alltag abwechslungsreich und mittel- und langfristig angelegte Lernziele kénnen

verfolgt werden.

Das besondere Raumkonzept unserer Schule unterstreicht diese Abwechslung. So haben Klassen der
Schulanfangsphase neben einem eigenen Klassenraum zudem einen Freizeitraum. Ab der dritten
Jahrgangsstufe konnen die Schilerinnen und Schiiler die Angebote des Freizeithauses der Schule

wahrnehmen.

Der Unterricht findet in sehr heterogenen Lerngruppen statt, wodurch eine Binnen- und
Aullendifferenzierung unabdingbar ist. Auch durch die facheriibergreifende Arbeit ist ein Lernen auf

unterschiedlichen Niveaustufen moglich.

In den Klassenstufen 1 — 3 werden moglichst groRe Teile des Unterrichts durch eine Klassenlehrerin
oder einen Klassenlehrer abgedeckt, dabei wird sie/er intensiv durch eine feste Klassenerzieherin

oder einen Klassenerzieher unterstiitzt. Dadurch haben die Schiilerinnen und Schiler feste
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Bezugspersonen und entwickeln ein tiefes Vertrauensverhaltnis und somit eine intensive

Identifikation mit ihrer Schule.

Das Ubergeordnete Ziel fur unsere Schilerinnen und Schiler ist das selbststindige und

eigenverantwortliche Lernen.

Dafiir erlernen sie unterschiedliche Organisationsformen, wie freie Arbeit, Wochenplanarbeit,

Projektarbeit, Stationsarbeit, Partnerarbeit u.v.m.

Besonders im Anfangsunterricht werden die Schilerinnen und Schiler wahrend individueller
Arbeitsphasen gefordert und unterstiitzt. Hierbei werden bereits Helfer- und Unterstiitzungssysteme
angebahnt in denen sich die Schiilerinnen und Schiiler in Form einer natirlichen Differenzierung

helfen.

Fiir die Diagnostik der individuellen Lernstidnde der Schiilerinnen und Schiiler wird das LAUBE-
Testverfahren benutzt, wie auch Sprachstandsdiagnostik ab Jahrgangsstufe 1. Weiter werden die
Hamburger Schreibprobe (HSP) und der Stolperworterlesetest jeweils jahrgangsubergreifend
durchgefiihrt und ausgewertet. Durch die fundierte Diagnostik ist eine gezielte Forderung jeder
einzelnen Schiilerin und jedes einzelnen Schiilers moglich, sodass die individuellen Kompetenzen

gestarkt werden.

Zu erwdhnen ist hier auch die obligatorische Teilnahme an den Vergleichsarbeiten (VERA 3) in der

Jahrgangsstufe 3.

Andere Forderbedarfe werden durch eine temporare ETEP-Lerngruppe, Logopéadie und Ergotherapie
direkt in unserer Schule wahrend des rhythmisierten Ganztages aufgefangen. Zur Férderung einer
positiven Gesamtentwicklung in der Grob- und Feinmotorik arbeiten die Schilerinnen und Schiiler
liberdies mit einer , Bewegungsbaustelle”. Die Ausbildung sozialer Kompetenzen wird durch einen
fest installierten Klassenrat in jeder einzelnen Klasse gefordert. Hierbei werden die Schiilerinnen und

Schiler auch durch die Schulsozialarbeiter unterstiitzt.

Ein breit aufgestellter Sprachbildungsunterricht nach unterschiedlichen Niveaustufen, insbesondere

in der Schulanfangsphase, arbeitet sprachliche Defizite gezielt auf.

Die Arbeit mit dem Bilderbuchkino wird vor allem in der Schulanfangsphase durchgefiihrt und
erweitert das Sprachverstindnis und —vermogen auf motivierende Art und Weise. Hierbei werden

die Klassen zusatzlich durch externe Kooperationspartner unterstiitzt.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit verschiedenen aulRerschulischen Institutionen werden

gemeinsam mit den Elternhdusern weitergehende Diagnosen und besondere Férderungen initiiert.
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4.3.3 Inhaltliche Umsetzung und Besonderheiten in den Klassen 4 bis 6

Wir wollen gemeinsam ein entwicklungsférderndes Schul- und Lernklima schaffen.

Dazu gehort z.B. ein gemeinsamer Klassenrat, in dem u.a. Probleme der Schiiler besprochen werden
und die Schiiler selbst oder die Klassenlehrer Losungen anbieten. Durch dieses wochentliche Ritual

versuchen wir die Eigenverantwortung und Selbststandigkeit unserer Schiler zu férdern.

Viele Klassen filhren montags Gesprache im Morgenkreis durch, damit die Schiiler die Mdglichkeit
haben ihr Wochenende zu reflektieren. An unserer Schule gibt es einen offenen Anfang, d.h., dass

unsere Schiiler sich in Ruhe auf den Unterricht vorbereiten konnen.

Der Unterricht ist so angelegt, dass es frontale Phasen zur Einflihrung neuer Inhalte gibt. Um diese zu
vertiefen und zu festigen, kdénnen Wochenplanarbeiten, Stationsarbeiten oder Freiarbeiten
angeboten werden. Somit versuchen wir einen Beitrag zur Entwicklung und Foérderung
selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens zu leisten. Im Fachunterricht wie Sachkunde,
Nawi oder GeWi werden Projekte durchgefiihrt, z.B. Berlin-Exkursion, Fahrt zu einem

landwirtschaftlichen Betrieb und vieles mehr.

Die Lernergebnisse werden vorrangig durch Prasentationen im Unterricht dargestellt. Damit kein
Schiler auf der Strecke bleibt, werden oft gleiche inhaltliche Schwerpunkte mit unterschiedlichen
Niveaustufen in schriftlicher Form angeboten. Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
werden zieldifferent unterrichtet und schreiben dementsprechend auch zieldifferente

Klassenarbeiten.

Fir den Ubergang von der 6.Klasse zur 7.Klasse findet jedes Jahr im Dezember eine Info-
Elternversammlung statt. Die Schulleiter vom Abbe-Gymnasium und der Kepler-Sekundarschule
stellen fir unsere Eltern ihr Schulkonzept vor. Weiterhin werden Schnupperkurse fir interessierte

Schiiler der 6.Klassen in den Fachern Englisch und Mathematik am Abbe-Gymnasium angeboten.

Hohepunkte in den Klassen 4 bis 6 sind u.a. Lesewettbewerbe, Big Challenge, Englisch Day, der
Besuch der Kinderkurzfiimwoche (Kuki), die Durchfiihrung der theoretischen- und praktischen

Fahrradpriifung und der Heureka-Wettbewerb im Fach NaWi.

4.3.4 Transparente und vergleichbare Bewertung

Leistungen werden gemall § 58 Abs. 3 des Schulgesetzes und nach den in den Rahmenlehrpldanen
jeweils formulierten allgemeinen und fachlichen Standards und Kompetenzerwartungen bewertet.

Die Lern-, Leistungs- und Kompetenzentwicklung der Schiiler*innen wird in der Schulanfangsphase
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als verbale Beurteilung schriftlich dargestellt bzw. durch Indikatoren und ab Jahrgangsstufe 3 mit

Noten bewertet.

Das Arbeits- und Sozialverhalten, welches unserer Schule angepasst wurde, wird ab der Klassenstufe
1 durch Indikatoren beurteilt. Fir diese Beurteilungen zum Arbeits- und Sozialverhalten tragt das
Klassenteam die notwendigen Beobachtungen gleichberechtigt zusammen. Die Klassenlehrer*innen

tragen die Verantwortung fiir das Erstellen dieser Beurteilungen.

Zum Ubergang in die Sekundarstufe erhalten die Schiiler*innen der 6. Klassen mit dem Zeugnis des 1.
Schulhalbjahres eine umfangreiche Forderprognose, begleitet durch ein ausfihrliches

Elterngesprach.

Lernerfolgskontrollen dienen der Sicherung und Dokumentation. Zur Feststellung der erreichten

Lern-, Leistungs- und Kompetenzentwicklung werden bericksichtigt:

a) schriftliche Leistungsnachweise in Form von Klassenarbeiten, Portfolio, schriftlichen Teilen

von Prasentationen sowie schriftliche Kurzkontrollen,

b) mindliche Leistungsnachweise in Form von Beitrdgen zum Unterrichtsgeschehen, in

Gruppenarbeiten, Projektauftragen und mindlichen Teilen von Prasentationen sowie

c) sonstige Leistungsnachweise wie beispielsweise Hefterflihrung sowie schriftliche Projekt-

und Gruppenarbeiten.

Ab Jahrgangsstufe 3 werden in Deutsch und Mathematik, ab Jahrgangsstufe 5 in der Fremdsprache

und in Naturwissenschaften mindestens jeweils drei Klassenarbeiten je Schuljahr geschrieben.

Ab Jahrgangsstufe 3 kénnen, ab Jahrgangsstufe 5 werden in der Regel in allen Fachern auBer Sport

schriftliche Kurzkontrollen, deren zeitlicher Umfang 30 Minuten nicht tbersteigt, durchgefiihrt.

4.3.5 Lesekonzept

Lesen als zentrales Erfahrungsfeld schulischen Lernens wird von den SuS zundchst als schulische

Aufgabe erkannt und umgesetzt.

Darliber hinaus wird Lesen iiber entsprechende Motivation und freudvolle Erfahrungen im Umgang
mit Verschriftlichtem zunehmend zu einer selbstverstandlichen, souveran genutzten Technik, die zur
Bereicherung des eigenen Lebensalltags und als Voraussetzung fiir weiteres erfolgreiches Lernen

notwendig ist.
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1. Aktivitaten der SusS aller Klassen

e Anwendung des Lesepiloten

e Durchfiihrung des Tandemlesens

o feste Lesezeiten (zu ausgewdhlten Unterrichtszeiten oder am offenen Anfang)

e Buchlektiire im Deutschunterricht mindestens 2mal im Schuljahr (ein Buch individuell

ausgewahlt, ein zweites als gemeinsame Klassenlektiire)
e Dokumentationen im Portfolio
e Textausstellungen

e Lesen in Verbindung mit anderen fachlichen Unterrichtsinhalten (z.B. griechische Sagen,

grafische Darstellungen)
e Besuch der Stadtteilblicherei mindestens 1mal im Schuljahr

e Nutzen der Schulbiicherei

2. Aktivitaten in einigen Klassen

e Einrichtung einer Leseecke/Klassenbiicherei

e Unterstlitzung durch Lesepaten

e Nutzung thematisch passender Lesekisten

e Besuch literarischer Lesungen (z.B. beim Internationalen Literaturfestival)
e Besuch von Theaterauffiihrungen und Kinofilmen (u.a. Schulkinowoche, Kuki)
e Beteiligung am Projekt , Lesekoffer”

e Durchfiihrung der Vorlesewettbewerbe in den 4. und 6. Klassen

e Beteiligung am bundesweiten Vorlesetag

e Aktionen zum Welttag des Buches

e Besuch der Leipziger Buchmesse

e Beteiligung am Projekt ,Zeitschriften in die Schule”

e Lesen und Schreiben am Computer
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Um Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, wird immer der produktive Umgang mit Gelesenem und
Gehortem initiiert. Die SuS machen Notizen, beantworten Fragen, erstellen eigene Fragen, schreiben

eigene Texte, gestalten bildnerische Arbeiten, kommentieren Fotos u.a.

4.3.6 Zauberhafte Physik

Das Projekt ,Zauberhafte Physik” moéchte alte und junge Menschen zum Experimentieren anregen,
vor allem aber sechs- bis zwoélf-jahrige Kinder an die Physik heranfiihren. Dazu werden drei Projekte
angeboten. Diese basieren auf (iber 100 einfachen Versuchen aus den Themenfeldern ruhende Luft,
Bewegte Luft, Wasser, Strom, Magnete, Kraft, Hebel, Reibung und Akustik. Alle Versuche kénnen mit
einfachen Materialien aus dem Umfeld der Kinder durchgefiihrt werden, sind dadurch preiswert und

vermeiden Schwellenangste.

Das Projekt ,Zauberhafte Physik mit Unterrichtsmodulen” (alias: ,Zauberhafte Physik in
Grundschulen”) ist als Unterstitzung fir den reguldren Sachkunde- und Physikunterricht in
Grundschulen gedacht. Die ,Physikpaten” besuchen seit dem Schuljahr 2016/17 jahrlich unsere
Schule. Bis zu 20 einzelne Experimente sind zu einem thematischen Unterrichtsmodul
zusammengefasst. Auswahl und Strukturierung der Versuche wurden zusammen mit der
Arbeitsgruppe Didaktik der Physik der Freien Universitat Berlin auf den Rahmenlehrplan fir Berliner

Grundschulen Klasse 1 bis 5 abgestimmt.

4.3.7 Inklusion

Fir uns bedeutet Inklusion, dass alle am Schulleben beteiligten Personen (Padagogen, Kinder, Eltern)

ungestort ihr individuelles Potential bestmdglich ausschopfen kénnen.

Wir sind uns der Chancen und Grenzen von Inklusion an unserem Standort bewusst. Wir passen
kontinuierlich unser padagogisches Handeln den sich standig verandernden Rahmenbedingungen an

und evaluieren unsere Arbeit. Besonders am Herzen liegt uns dabei das Wohlergehen aller.
Folgende MaRnahmen gibt es an unserer Schule um Inklusion zu erleben:
1. Das Personal tragt und lebt die Inklusion:

e Klassenteams,

e Facherzieher/innen fir Integration

e Schulhelfer/-in,

e stundenweise abgeordnete Sonderpadagogen,

e Ergotherapie, Logopadie
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2. Diese Ausstattung unterstiitzt die Padagogen und Kinder beim inklusiven Arbeiten:

e Entdeckerclub (drei Raume),
e Bewegungsbaustelle,
e Lernwerkstatt, Mediothek

e differenzierte Lehr- und Lernmittel

An unserer Schule existiert ein Beratungsteam, das sich regelmaRig alle 4-6 Wochen und im Krisenfall
zeitnah zusammensetzt, um die Kollegen/innen bei ihrer padagogischen Arbeit und bei ihrem
padagogischen Handeln zu beraten. Dieses Team setzt sich aus Padagogen, Vertreter der
Schulpsychologie, SIBUZ, Schulleitung und schulexternen Sonderpadagogen aus Forderzentren

Zusammen.

Inklusives Arbeiten wird im Sinne unserer gemeinsamen Lernkultur durch differenzierte Methoden
wie zum Beispiel Arbeit mit dem Wochenplan, an Stationen, Projektarbeit in der Lernwerkstatt sowie

im Entdeckerclub umgesetzt.

Weiterhin gibt es tempordre Lerngruppen fiir die Sprachbildung. Diese werden nach
Sprachniveaustufen  eingeteilt. Ferner werden auch tempordre Lerngruppen  zur
AuBendifferenzierung, Begabtenférderung (siehe auch deren Konzept) und Integration gebildet.
Damit inklusives Lernen gelingen kann, ist ein regelmafiger kollegialer Austausch und intensive

Teamarbeit unabdinglich.

4.3.8 Begabtenforderung

Seit Februar 2017 wird an der Schule in der Kéllnischen Heide Begabtenférderung durchgefiihrt.

Der Unterricht findet wochentlich in 3 Unterrichtsstunden statt und wird von insgesamt 11

Schulerinnen und Schiilern aus der 5. Klassenstufe besucht.
Es werden sowohl Themen aus den Fachern Deutsch und Mathematik behandelt.
Den Schiilern soll differenziertes, selbststandiges und soziales Lernen ermdoglicht werden.
Forderung der emotional-sozialen Fahigkeiten:
e Starkung der Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit durch Partner- und Gruppenarbeit

e Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken als Voraussetzung fiir selbstbestimmtes Lernen
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Forderung der kognitiven Fahigkeiten:
e Losen von mathematischen Knobeleien und Vorbereitung auf Wettbewerbe (Kédnguru,

Mathematikolympiade etc.)

e ErschlieBen von komplexen mathematischen Aufgaben, insbesondere von Sachaufgaben

e Erarbeiten von Unterrichtsinhalten aus der nachsthoheren Klassenstufe

Schwerpunkte der Unterrichtsgestaltung sind in folgenden Fachern:
Mathematik:

e komplexe Aufgaben aus den Bereichen Arithmetik und Geometrie aus dem Themenkatalog

der 5. Klassenstufe
e Sachaufgaben aus unterschiedlichen Themenbereichen
e Vertiefung mathematischer Kenntnisse aus den Bereichen Teilbarkeit,
e  Winkel und Flachenberechnungen
e Einstieg in Unterrichtseinheiten aus der 6.Klasse (Thema: Briiche)
Deutsch:

e Auseinandersetzen mit Blichern oder Texten aus der Interessenlage der Schiiler

Nutzung der Schulbiicherei als Lese- und Informationsort

Vertiefung der Kenntnisse zu Wortarten, Satzgliedern, Zeitformen und Satzbau

Ausarbeitung von Schiilerreferaten und Prasentationen in der Klasse

4.3.9 Konzept zum Umgang mit Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten

Lese — und Rechtschreibschwierigkeiten liegen bei den SuS vor, wenn

e die Benotung im Bereich Lesen/ Rechtschreiben Uber einen langeren Zeitraum als

,mangelhaft” oder , ungeniigend” bewertet wird.
e bisherige FordermaBnahmen ohne Erfolg geblieben sind.
e das Ergebnis der HSP unter dem Prozentrang 15 liegt.

e kein sonderpadagogischer Forderbedarf vorliegt.
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In Rahmen der Fachkonferenzen in Deutsch stellen die LRS — Fachkrafte die Problematik zu Beginn
jedes neuen Schuljahrs vor. Sie informieren in diesem Zusammenhang Uber die Moglichkeiten der
Diagnose sowie der anschlieBenden Forderung und geben Hilfestellung bei der Erstellung von
individuellen Forderplanen. Eine individuelle Beratung wahrend des Schuljahres wird flexibel und

nach Bedarf organisiert.

Nach dem ersten Halbjahr der Klassenstufe 2 werden Kinder mit Auffdlligkeiten im Lese-
Rechtschreib-Lernprozess mit Hilfe der Hamburger Schreibprobe (HSP) getestet und bei Bedarf
temporaren Lerngruppen zugeordnet. Die Testung erfolgt schriftlich mit Hilfe der entsprechenden
Testhefte. Die Ergebnisse werden online ausgewertet und der Deutschlehrkraft/ der Klassenleitung
zur Verfligung gestellt. Es erfolgen daraufhin Gesprache mit den Klassenleitern und den Eltern. Die
Lerngruppen werden von den beiden LRS — Fachkrdften betreut. Die Kinder nehmen an den

Lerngruppen teil, bis sich signifikante Besserungen im Bereich Lesen/ Rechtschreiben ergeben.

Je nach Auspragung der LRS besteht die Moglichkeit im Rahmen einer Klassenkonferenz
unterstiitzende MaBnahmen nach § 16 (7) zu beschlieRen und einen Nachteilsausgleich zu gewahren.

Dies schlieRt auch die Facher Sachunterricht/ NaWi bzw. Englisch ein.

In Einzelfdllen wird die Benotung im Bereich Lesen und Rechtschreiben nach §16 (8) GSVO fir die
Dauer von bis zu 2 Jahren ausgesetzt. Den Beschluss fasst die Schulleitung nach intensiver Beratung
mit der Klassenkonferenz, der LRS - Fachkraft sowie den Eltern des betroffenen Kindes. Im
Fremdsprachenunterricht ist die Aussetzung der Benotung nicht zuldssig — hier wird lediglich ein

Nachteilsausgleich gewahrt.

An unserer Schule sind seit dem Schuljahr 2017/18 zwei LRS — Fachkréfte tatig. Neben Terminen zur
Beratung von Lehrkraften und Eltern bieten beide Lehrkrafte speziellen Férderunterricht in
temporaren Lerngruppen an. Sie wirken an der Erstellung von individuellen Férderplanen mit und

flihren die Diagnose in den Klassenstufen 2-6 durch.

Sind Kinder aufgrund ihrer Schwierigkeiten und dem daraus resultierenden Leistungsdruck seelisch
stark belastet, wird die Beantragung einer integrativen Lerntherapie in Kooperation mit dem

schulpsychologischen Dienst angestrebt.

Weiterhin besteht die Moglichkeit der Teilnahme an der sog. ,Lese-Intensiv-Klasse” der Zirich

Grundschule.

Durch rechtzeitige Diagnose und gezielte individuelle Férderung soll vermieden werden, dass bei

bestimmten Kindern gravierende Lese - Rechtschreibschwierigkeiten entstehen bzw. sich verfestigen.
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4.3.10 Umgang mit rechenschwachen Kindern

Damit sich moglichst keine Dyskalkulie entwickelt, werden auffallige Schiler/innen, die wenig oder
noch kein Zahlenverstandnis sowie Operationsvorstellungen haben, in Kleingruppen wdéchentlich

gefordert. Der glinstige Zeitpunkt dafir ist wahrend der Schulanfangsphase.

In den Jahrgangsstufen 3 bis 6 erfolgen individuelle Forderungen in Absprache mit den

Mathematiklehrern.

4.3.11 Der Religionsunterricht

Der Religionsunterricht ist in Berlin freiwillig und kommt auf Wunsch der Eltern und Schiilerinnen
und Schiiler zustande. In Absprache der katholischen und evangelischen Kirche findet an unserer

Schule 6kumenischer Religionsunterricht statt.

Das Christentum pragt unsere Kultur, Geschichte und unser Zusammenleben bis heute. Im
Religionsunterricht erfahren viele Kinder zum ersten Mal mehr dariiber. Menschen aus anderen
Kulturen haben ihre eigenen Traditionen und Religionen. Unsere Schiiler lernen verschiedene
Religionen der Welt kennen, verstehen die Unterschiede und bemerken Gemeinsamkeiten zwischen

den Religionen und untereinander.

Wir horen spannende Geschichten aus der Bibel, die auch das Buch der Blicher genannt wird. Zum
Beispiel erfahren wir in Alten Testament etwas lber Mose, der Gottes Volk aus der Gefangenschaft
fliihrte. Das Neue Testament berichtet von Jesus, der ganz anders war, als die Menschen vermuteten.
Er war gegen Gewalt, kimmerte sich um Kranke, Schwache und vor allem um die Kinder. Was
bedeuten all diese Geschichten? Was sagen sie (iber Gott aus? Was haben sie heute noch mit
unserem Leben zu tun? Darlber tauschen wir uns im Religionsunterricht aus und schauen, ob dies

ein Leitfaden fiir unser Leben werden kann.
Gemeinsam gehen wir durch das Jahr, lernen mehr (iber die Feier- und Festtage und Brauche.

Wir basteln, lesen, singen, spielen und malen. Wir erfahren, wir sind alle wertvollen, liebenswerten

Menschen, egal, welcher Herkunft wir sind.

4.3.12 Unterrichtsfach Tirkisch und Turkische Kultur

In der heutigen Welt ist das Sprechen von mehreren Sprachen zu einer Selbstverstandlichkeit
geworden. Turkische Schiler/innen, die in Deutschland leben, sind mehrsprachig, da sie zusatzlich zu
ihrer Muttersprache die Sprache des Landes und mindestens eine Fremdsprache in der Schule

lernen. Es ist wesentlich, den tiirkischen Schiler/innen, die unterschiedlich intensiv mit der
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turkischen Sprache in Kontakt kommen, die Moglichkeit zu bieten, ihre Tirkischkenntnisse zu
verbessern und die tirkische Kultur zu lernen. Tatsachlich ist die tiirkische Sprache die wichtigste

Verbindung, die diese Schiler/innen mit der Turkei und der turkischen Kultur besitzen.

Aus diesem Grund steht die Tirkische Sprache im Mittelpunkt des Lehrplans fiir Tirkisch und
Turkische Kultur (TTK), und diesbezliglich wurden Fertigkeiten fir die Grundkompetenzbereiche

Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben festgelegt.

Fur die tirkischen Schiler/innen sind interkulturelle Kommunikationskompetenzen essentiell, um
den Alltag erfolgreich und ohne Probleme bewaltigen zu kénnen. In diesem Zusammenhang will das
Unterrichtsfach Tirkisch und Tirkische Kultur bewirken, dass die Schiler/innen im Unterricht ihre
eigene Kultur lernen; sie mit der Kultur des Landes, in dem sie leben, und der ihrer Freunde
verschiedener Nationen vergleichen; in ihnen Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen und

verstehen kdnnen.

Die Zielsetzung des Unterrichtsfaches Tirkisch und Tirkische Kultur ist es zu gewahrleisten, dass
tirkische Schuler/innen die tiirkische Sprache erfolgreich erwerben und ihre Tirkisch-Kompetenzen
im Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben verbessern. Zusatzlich zu der wirksamen Nutzung der
turkischen Muttersprache besteht eine weitere Zielsetzung darin, sie im Ausland die Grundziige der
turkischen Kultur zu vermitteln, diese mit den kulturellen Elementen des Landes, in dem sie leben, in

Relation zu setzen und die Eigenschaften einer Interkulturalitat bei den Schiiler/innen zu entwickeln.
Die Ziele sind:

e die Entwicklung von Kompetenzen im Hor-Seh-Verstehen, Lesen, Sprechen und Schreiben

des Tirkischen;

e die Gewahrleistung der orthographisch angemessenen, bewussten und korrekten

Verwendung der tirkischen Sprache;

e durch Erweiterung des Wortschatzes die Lust an Sprache zu erwecken und gleichzeitig ein
Sprachbewusstsein zu entwickeln; ein Beitrag zur Erweiterung der Gedanken-, Gefiihls- und

Phantasiewelt der Kinder zu leisten;

e die Vermittlung von Werten volkseigentiimlicher, geistiger, moralischer, historischer,

kultureller und sozialer Natur; die Festigung volkseigentiimlicher Gefiihle und Gedanken.
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4.4  Organisatorische Umsetzung

4.4.1 Kooperation zwischen Lehrkraften und Erzieher/innen

Teamarbeit ist das Herzstiick der Mitarbeiter der Schule in der Kollnischen Heide.

Das Zusammenbringen unterschiedlicher Auffassungen und das Vermitteln eines einheitlichen

padagogischen Konzepts fordert von uns ein hohes Mal§ an Teamfahigkeit ab.

Unser padagogisches Personal arbeitet in Teams, die in der Regel aus eine*m Lehrer*innen und
einer*m Erzieher*in bestehen. Die Klassenteams setzen sich nach inhaltlichen und organisatorischen

Kriterien zusammen und planen gemeinsam Unterrichtsvorhaben, Projekte und Ausfliige.

Es gibt einmal wochentlich jahrgangstufenbezogene Teamzeiten (Koop-Stunde), die fest im

Stundenplan verankert sind und durch das Konzept der gebundenen Freizeiten ermdglicht werden.

Diese Koop-Stunde kann sowohl im Jahrgangsteam, als auch im Klassenteam genutzt werden, bzw.

kann 1x monatlich im erweiterten Klassenteam stattfinden.

Daraus ergeben sich Patenklassenerzieher/innen, die nach Moglichkeit die Klassen ab Jgst. 4

Ubernehmen.
Oberstes Teamziel ist die bestmogliche Férderung eines jeden Kindes.
Es werden Ziele in mindlicher Form besprochen oder ggf. schriftlich festgehalten.
Weitere Ziele sind:
e Gewahrleistung eines reibungslosen Ablaufs des rhythmisierten Ganztagbetriebes
e Zufriedenheit und Motivation aller Beteiligten

Zu Beginn eines jeden Schuljahres erfolgt eine gemeinsame Abstimmung der Stunden-/Arbeitsplane
in schriftlicher Form. Jedes Klassenteam sorgt dabei fiir die Transparenz der Zusammenarbeit

(Stundenpldane/Wochenplane).

In kooperativen Teams ist die Arbeitsbelastung gleichmaRig verteilt. Um die langjahrigen Erfahrungen
festzuhalten, wurde ein , Leitfaden der guten Zusammenarbeit” erstellt. Dieser Leitfaden eréffnet die
Moglichkeiten Verantwortlichkeiten zu definieren und zu Ubertragen. Er findet sich in der

Willkommensmappe wieder.

Zur besseren Kommunikation der Lehrer/innen und der Erzieher/innen innerhalb ihrer Professionen
findet einmal pro Monat ein/e Lehrer/innen-Dienstbesprechung sowie einmal pro Woche ein/e
Erzieher*innen- Dienstbesprechung statt. Die Schulleitung und auch die Freizeitleitung nutzen diese

festen Zeiten um Aktuelles weiterzugeben und zeitnah Themen im Kollegium zu besprechen.
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Leitfaden der guten Zusammenarbeit:
e die Leitung der Klasse liegt gleichberechtigt bei der Klassenlehrerin /dem Klassenlehrer und
der Klassenerzieherin/dem Klassenerzieher
o alle, die Klasse betreffenden Entscheidungen, werden gemeinsam getroffen

e als Fachlehrer/innen unterrichtende Lehrkréfte geh6ren zum erweiterten Klassenteam und
werden entsprechend informiert und geben notwendige Informationen an das Klassenteam
weiter

e Dienstpldne/Stundenpline werden untereinander ausgetauscht (vernetzter Stundenplan)

o Teilzeiterzieher/innen schreiben ihre Dienstplane in Abstimmung mit der
Klassenleitung/Erzieherleitung

e alle Aktivitaten mit der Klasse werden gemeinsam besprochen

e als Stundeneinsatz der Erzieher/innen wahrend der Unterrichtszeit wird empfohlen:
o Klassenstufe 1 und 2: 10 Stunden pro Woche
o Klassenstufe 3 und 4: 10 Stunden pro Woche
o Klassenstufe 5 und 6: 8 Stunden pro Woche

o die inhaltliche Ausgestaltung des Erziehereinsatzes findet sich in der Willkommensmappe
wieder

e eine schultagliche Absprache und Informationsaustausch (iber Unterrichts- und Freizeitziele
finden statt

o mogliche Orte: Personalraum, Klassenraum, Schulhof, Schwarzer Weg...

o Zeit: Koop-Stunde, groBe Pausen, offener Anfang, Arbeitsphasen der Schiilerinnen
und Schiiler wahrend des Unterrichts, UMZ...

e die Zeit zum Austausch wird im Team individuell festgelegt und téaglich/ wochentlich
eingehalten

e eine gemeinsame Planung des Unterrichts und der Freizeit wird angestrebt

e gemeinsame Erstellung der kooperativen Forderplane

o Elterngesprache werden (moglichst) im Klassenteam gefiihrt

e Kontakte mit Kooperationspartnern (z.B. Jugendamt) werden gemeinsam gepflegt
e Eintragungen im Schiilerbogen kénnen von beiden vorgenommen werden

o Hausbesuche werden ausschlielllich gemeinsam wahrgenommen

o die Daten im Klassennotfallordner werden von beiden angelegt, verwaltet und aktualisiert

o auf Wunsch findet einmal jahrlich ein Team-Evaluationsgesprach mit der Schulleitung und
der Erzieherleitung statt
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Unser Ziel ist es, eine Atmosphdare zu schaffen, in der alle am Schulleben beteiligten Menschen mit

ihren unterschiedlichen kulturellen Orientierungen erfolgreich miteinander interagieren kénnen.

4.4.2 Lernlandschaft

Die Lernlandschaft besteht aus dem Computerraum, der Mediothek sowie der Lernwerkstatt, die im

Jahre 2017 eroffnet wurde.
1. Computerraum

Wir haben einen gut ausgestatteten Computerraum mit 25 Schiilerarbeitsplatzen, die untereinander
und mit einem Server vernetzt sind. Unsere Schule verfligt Gber vier interaktive Whiteboards, welche
im Unterricht vielfach eingesetzt werden. In vereinzelten Klassenrdumen befinden sich sogenannte

Medieninseln, so dass verstarkt differenziert unterrichtet werden kann.
2. Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt hat einen mathematisch-naturwissenschaftlichen Schwerpunkt. Es werden sowohl
Themenbereiche aus dem Sachunterricht, dem NaWi-Unterricht, als auch aus dem

Mathematikunterricht aufgegriffen. Sie werden erweitert und fir Kinderfragen gedffnet.

Neben kleinen Impulsen zu einem Thema, wird den Kindern die Mdoglichkeit gegeben sich vom
bereitgestellten Material und dem Material in den Regalen inspirieren zu lassen und ihren Interessen

zu folgen. So ist ein intrinsisch motiviertes Lernen moglich.

Fiir jedes Halbjahr gibt es ein Oberthema, das von den Koordinierenden der Lernwerkstatt

ausgesucht und vorbereitet wird. Es werden dazu Materialien und Versuche bereitgestellt.

Von den Kollegen sind jederzeit Wiinsche oder Vorschlage moglich, die fiir die Wahl des nachsten
Themas bericksichtigt werden. Die Lehrer- und Erzieherkollegen haben die Mdglichkeit mit den

Koordinierenden der Lernwerkstatt Termine zu dem aktuellen Thema auszumachen.

Zurzeit gibt es 12 Schulstunden in der Woche, die von den Kollegen belegt werden kénnen. Davon
sind zwei Schulstunden als Doppelstunde gelegt. Zusatzlich gibt es zwei Schulstunden als Freizeitkurs,

die am Nachmittag als Doppelstunde stattfinden.
3. Mediothek
In der zweiten Etage unseres Schulgebdudes befindet sich die Mediothek, ein Mehrzweckraum.

Die Mediothek ist eingerichtet, dass sie zu unterschiedlichen Zwecken genutzt werden kann.
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Die individuell einstellbaren Mobel lassen es zu, dass Erwachsenen und auch Kinder den Raum nut-
zen kénnen. Zur Abtrennung von Kleingruppenarbeiten gibt es mobile Stellwdande. Damit ist der

Raum fiir mehrere Fordergruppen gleichzeitig benutzbar.

Der Teppich mit den Sitzsdcken tragt zu einer angenehmen Lernatmosphdre beim Lesen und

Vorlesen oder auch beim Spielen bei.
In der Mediothek befindet sich eins von vier Smartboards unserer Schule.

Es sind eine Vielzahl an Materialien fiir die Sprachbildung vorhanden. Offen zuganglich befinden sich
in den Regalen diverse Lernspiele zu den Themen: Wortschatztraining, Lesen, Erzdahlen und Sprechen,

Schreiben und Rechtschreiben, Wahrnehmung und Konzentration sowie Grammatik.

Zur Ausleihe stehen in der Mediothek unsere Schmdkerkisten, in denen sich zu bestimmten Themen
Blicher, didaktisches Material und kleinen Spiele befinden. Folgende Themen werden von den
Schmokerkisten abgedeckt: Marchen, Tiere, Pflanzen, Wasser und Wetter, Indianer, Ritter und Bur-
gen, Technik, Ich und die Anderen, Kérper und Sexualitit, Weltreligionen, Europa, Agypten, Rémer

und Griechen, Sonne, Mond und Sterne, sowie Klima und Wetter.

Erganzt wird dieses Material von einer Blichersammlung mit Sachbiichern und Kinderbiichern, auch
in nichtdeutscher Sprache, wie tirkisch und arabisch. Des Weiteren gibt es Schiler- sowie

Lehrermaterial, wie Arbeitshefte, Kopiervorlagen und didaktische Literatur.

Diese Materialien kénnen in der Mediothek benutzt werden oder fiir die Klasse ausgeliehen werden.
Dafiir gibt es ein unkompliziertes Ausleihsystem. Die Sprachbildungskoordinatoren haben eine

Stunde wochentlich eine feste Ansprechzeit in der Mediothek.

Zusatzlich bieten die Schranke im Raum Platz zur Unterbringung weiterer Materialien: Materialien fiir

Sonderpadagogische Forderung, Fachseminarunterlagen, CD-Sammlung der Schule, CD-Spieler.

Taglich genutzt wird die Mediothek fir additive Stunden, zum Beispiel flr den Forderunterricht, die

Begabtenférderung und die Sprachbildung.
Des Weiteren findet von 12:45 Uhr bis 14:00 Uhr der Schularbeitszirkel in der Mediothek statt.

Auf Grund dieser technischen Ausstattung wird der Raum ebenfalls fiir die Verlagerung von Regel-

unterricht z.B. um Lernfilme oder das Bilderbuchkino zu schauen.

Aullerdem finden in diesem Raum auf Grund der GroRRe Dienstbesprechungen, Konferenzen und

Fortbildungen, sowie Seminare der Lehrerausbildung statt.

Um die Nutzung der Mediothek transparent zu gestalten, befindet sich an der Tir einerseits ein
Stundenplan, in denen feste Zeiten und andererseits ein Wochenplan, in denen einmalige Nutzungs-

zeiten eingetragen werden kdénnen.
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4.5 Einsatz digitaler Medien

Computer und Internet sind heutzutage fester Bestandteil unseres Alltages. Ziel des schulischen
Umgangs mit den neuen Medien ist es, sowohl die Schiler/innen systematisch im Umgang mit
Computer und Internet anzuleiten und dabei an ihre Vorerfahrungen ankniipfen, als auch sie zu

befahigen, ihren Mediengebrauch und Medieninhalte kritisch reflektieren zu kénnen.

Unsere Schule bemiiht sich daher um eine rahmenplankonforme, systematische und reflektierte
Medienerziehung, welche handlungs- und produktorientiert ausgerichtet ist und
facherlbergreifende Aspekte und Inhalte berlicksichtigt. Das vorliegende Medienkonzept wird

fortlaufend angepasst.

Das Lernen und Uben am Computer ist in dem Unterricht integriert und sollen den Lern- und
Ubungsprozess der Kinder systematisch und motivierend unterstiitzen. In erster Linie geht es im
Regelunterricht um die Vermittlung von Basiskompetenzen um Umgang mit einem PC. Durch
zusatzliche schulische Freizeitkurse konnen die Schiler/innen ihre PC- Kenntnisse und

Medienkompetenzen erweitern.

4.6  Professionalisierung

Die Grundvoraussetzung fiir die stetige Weiterbildung des Personals sind Freistellungen und die

Unterstltzung durch die Schulleitung. Bereits regelmaRig stattfindende Fortbildungen sind:
e regionalen Fachkonferenzen,
e die Berufseinstiegsphase (BEP) fiir Lehrer*innen und Erzieher*innen,
e Rettungsschwimmer-Nachweise fiir die Schwimmlehrer*innen,
e jahrliche Erste-Hilfe-Kurse,
e Fortbildung zur Sprachbildung,
e Diabetes-Schulung,
e Fortbildungen fiir neue Spiele,
e Schulinterne Weiterbildungen durch ehemalige Schulpsychologin,
e Bewegungsbaustelle,
e Streitschlichter,
e Lernwerkstatt,

e Anti-Mobbing-Fortbildung,
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e Erzieher-Konzeptions-Entwicklung

Generell werden die schulinternen Fortbildungen als effektiv und gut angenommen. Kommunikation
von Fortbildungen in den Fachkonferenzen (als festem TOP) finden bereits statt und sollen

fortgefiihrt werden.

Als Herausforderung werden die Orientierung im groRBen Angebot der Fortbildungen, der Faktor Zeit
sowie teilweise hohen Kosten fiir Fortbildungen gesehen. Die unterschiedliche Qualitdt von externen

Fortbildungen erscheint ebenfalls als Hemmnisfaktor.

Die Diversitdt der wahrgenommenen Fortbildungsinhalte wird im Schul-Team koordiniert. Zum

Erreichen der unten genannten Ziele werden externe und interne Strategien genutzt:

Externe Strategien: Es werden Fortbildungen zum fachbezogenen SchiC durchgefiihrt. Fir die
Erzieher/innen werden Hospitationen und Fachaustausch mit anderen

Schulen geplant und durchgefiihrt.

Interne Strategien: Das Verzeichnis der Fortbildungen wird an einem festen Platz im

Personalraum bereitgestellt.

Die Verteilung der Fortbildungsangebote erfolgt aus den Fachkonferenzen an die

Jahrgangsstufenleiter.
Es werden Hospitationsmoglichkeiten fiir Lehrer/innen und Erzieher/innen eingefihrt.

Um Lerninhalte facherilibergreifend zu vermitteln und neue Methoden zu etablieren erfolgt

Austausch in den Jahrgangsteams.

Eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung des Kollegiums unter Bertiicksichtigung schulspezifischer
Handlungsfelder ist angestrebt. Dafir soll jede/r Kolleg/in gemaR §67 (6) Berliner SchulG regelmaRig
Fortbildungen besuchen. Dabei ist auf ein ausgewogenes Verhaltnis von fachlichen und

Uberfachlichen Fortbildungen zu achten.

Fir eine zeitgemdlRe Medienkompetenz des Kollegiums sollen regelmaRige interne Fortbildungen in
diesem Bereich (Nutzung Smartboard etc.) stattfinden. Ebenfalls sollen regelméiRige interne
Fortbildungen zur Lernwerkstatt durchgefihrt und zwei weitere Kolleg/innen fir den Bereich

Lernwerkstatt ausgebildet werden.

Interessierte Lehrkrafte und Erzieher/innen soll es ermdglicht werden an Fort- und Weiterbildungen

zum Thema Inklusion teilzunehmen.
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4.7  Schulinterne Evaluation

4.7.1 Sprachdiagnostik

Ergebnisse und Auswertung siehe Sprachbildungskonzept

4.7.2 VERA

In der 3. Jahrgangsstufe werden jahrlich verbindliche Vergleichsarbeiten in den beiden Kernfachern
Deutsch und Mathematik durchgefiihrt. Sie Uberprifen die Bildungsstandards, die von

Grundschuler/innen bis zum Ende der 4. Jahrgangsstufe zu erreichen sind.

,Dabei gilt zur Orientierung: Bis zum Ende der Jahrgangsstufe 4 sollten die Schiler/innen den
Regelstandard (Kompetenzstufe |IIl) erreichen, in jedem Fall jedoch den Mindeststandard
(Kompetenzstufe 11).“ Fiir jede Schule wird ein Vergleichswert dargestellt, der die spezifischen
Rahmenbedingungen (Anteil von Schiler/innen mit Lernmittelbefreiung und nichtdeutscher

Herkunft) berlcksichtigt (,Vergleichsgruppe®) (siehe Tab. 3: Erreichen des Regelstandards).
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Wie erreichen unsere Schiiler bis zur Jahrgangsstufe 4 den
Regelstandard?

Entwicklungsvorhaben

Fr. Seifert, Fr. Thomas (schulinterne Verantw.), Hr. Harych vom
ISQ Berlin

Nutzen der Vergleichsarbeiten flir kompetenzorientierten,
differenzierten Unterricht

Projektleitung/Ansprechpartner

Projektbeschreibung

Ziele/Indikatoren:

e bewusster Umgang mit VERA Zielgruppe:
e Unterrichtsentwicklung- kompetenzorientierter Unterricht in Schulleitung
Anlehnung an das Schic Lehrer/innen

e Einteilung von Férdergruppen basierend auf den Ergebnissen Schiler/innen
e Kontinuierliche facheriibergreifende Sprachférderung

Zeit- und Arbeitsplanung:

W ?/Bi

Was? Wer? ann? / Bis
wann?

Vorbesprechung — Austausch von

Erwartungen, Planung der

Zusammenarbeit Fr. Thomas, Hr. Harych

Materialsichtung, Ubergabe des Lehrer/innen der 3.

dlffereTmerten Matenals‘ Klassenstufe 13.03.2018

Durchfiihrung der Vergleichstest Fr. Thomas, Hr. Harych

VERA 3 wurde in flnf drltter.1 Klassen ‘ ' 19.03.2018

geschrieben, von denen drei Klassen die Lehrer/innen der 3.

Standard-VERA-Versionen und zwei Klassenstufe 23.05. —

Klassen die Versionen fir 01.06.2018

,gehorlose/gebardensprachlich
orientierte Schiilerinnen und Schiiler”

geschrieben haben. Lehrer/innen der 3.
Auswertung der Ergebnisse und Klassenstufe .

; 12.06.2018
Schlussfolgerungen Lehrer/innen der 3. bis 12.06
Riickmeldung und Austausch Klassenstufe September 2018
Wiederholung der Vera Rechtschreibtest | Lehrer/innen der 3. und 4. Mai 2018
aus dem Schuljahr 2016/17 in den 4. Klassenstufe
Klassen

Evaluierung der Kompetenzentwicklung
der Schiiler innerhalb eines Schuljahres
und deren Auswertung
Messbarkeit des Projekterfolges/Messinstrument:
- Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in den Fachern Deutsch und Mathematik
- schulinterner Austausch und Schlussfolgerungen fiir die weitere Arbeit

Tab. 3: Erreichen des Regelstandards
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1. Vorgesprach/ Austausch/ Erwartungen
Kann VERA Lehrer/innen in der zuklnftigen Arbeit helfen?

VERA ist nur eine punktuelle Messung, aber: man kann als Lehrer/innen mit den Ergebnissen
arbeiten und sie nutzen, wenn man sie richtig auswertet. VERA kann durchaus zu einer

differenzierten Einschitzung der einzelnen Schiler/innen verhelfen.

Die groRten Sorgen der Lehrer/innen sind die Sprachbarrieren, der geringe aktive Wortschatz und die
mangelnde Lesekompetenz der Schiiler/innen, welche seit der Einschulung vorliegen. Hinzu kommt

die hohe Anzahl an den sogenannten ,Risikokinder”, welche bereits in Klasse 1 erkannt wurden sind.

Eine interessante Forschung ware die Horadaption von VERA mit den Kindern zu testen und zu
schauen, ob es Unterschiede in der Quantitdt und Quantitat der Ergebnisse, verglichen mit der

,normalen” VERA Version, gibt.

Die Ausgangssituationen der Klassen sind sehr unterschiedlich (Klassenlehrer/innen Wechsel,
gezieltes und regelmiRiges Uben von VERA Aufgaben oder kein Uben). Dies sind einige der vielen
Kriterien, die es vergleichend in der Auswertung anzuschauen gilt. Forderlich bei der Auswertung von

VERA ist der offene Dialog im Kollegium bezliglich der Ergebnisse und moglicher Schlussfolgerungen.

Die Lehrer/innen werden Herr Harych vor Beginn von VERA Vermutungen Uber Ergebnisse ihrer
Schiler/innen zuschicken. (Welche Themen/Aufgaben kénnen gut gelost werden, welche nicht?

Welche Kompetenzstufen werden erreicht? etc.)

Die Differenz zwischen den Vermutungen und Erwartungen der Lehrer/innen und den tatsachlichen
Ergebnissen wird einen Teil des Dialoges in den Nachbesprechungen und in der Auswertung

einnehmen.
2. Ablauf

VERA 3 wurde in flnf dritten Klassen geschrieben, von denen drei Klassen die Standard-VERA-
Versionen und zwei Klassen die Versionen fir ,geho6rlose/gebardensprachlich orientierte

Schiler/innen” geschrieben haben.
3. Ergebnis

Die Schuler/innen, die die Gehorlosen-Version geschrieben haben, hatten keine auffillig
Uberdurchschnittlich guten Ergebnisse im Vergleich zum erwarteten Klassenniveau und sie waren

auch nicht besser als die Kinder der drei Klassen, die die Standard-VERA-Version geschrieben hatten.
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VERA-3 Schulergebnisse im Bereich: Gro8en und Messen 2018
Anzahl der teilgenommenen Kinder: 113

KS 1 KS 1l KS 1l KS IV KSV
Unsere Schule 42% 30% 19% 5% 4%
Vergleichsgruppe 64% 27% 7% 1% 1%

VERA-3 Schulergebnisse im Bereich: Raum und Form 2018
Anzahl der teilgenommenen Kinder: 113

KS 1 KS 1l KS 1l KS IV KSV
Unsere Schule 51% 23% 7% 8% 11%
Vergleichsgruppe 60% 26% 10% 3% 1%

VERA-3 Schulergebnisse im Bereich: Sprachgebrauch
Anzahl der teilgenommenen Kinder: 113

KS | KS 1l KS 11l KS IV KSV
Unsere Schule 44% 39% 11% 1% 2%

VERA-3 Schulergebnisse im Bereich: Lesen 2018
Anzahl der teilgenommenen Kinder: 113

KS | KS 1l KS 11l KS IV KSV
Unsere Schule 47% 27% 11% 12% 3%
Vergleichsgruppe 62% 17% 10% 8% 3%
Vergleichsgruppe 63% 28% 9% 0% 0%

Insgesamt haben sich die Ergebnisse zu den vergangenen Schuljahren positiv verdandert.
Auswertungen VERA 3 Schulergebnisse 2017/18 (siehe ergdnzende Anhédnge 10.2 Schulriickmeldung
Deutsch& Mathematik VERA 3 2018).

4. MalBnahmen und Anregungen fiir den weiteren Unterricht

e eigenverantwortlicher und konsequenter Umgang mit den Ergebnissen auf der Klassen- und

Jahrgangsebene unter Einbeziehung von Starken und Schwachen der Schiiler
e Nutzung von fachdidaktischen Impulsen fir die Weiterentwicklung des Unterrichts
e Einsatz von differenziertem Unterrichtsmaterial je nach Kompetenzstufen
e zielgerichtete Forderung und Differenzierung von Kindern mit der Kompetenzstufe |

e konsequenter Umgang fachspezifischen Strategien (Lesepilot, Tandemlesen, FRESCH-

Methoden, ...)
e Erweiterung des aktiven Wortschatzes und des Fachwortschatzes
e Anforderungen erh6hen, an Schiiler mit Kompetenzstufen Ill bis V

e Begabtenférderung unterstiitzen
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5. Mogliche Schlussfolgerungen

Allein die sprachliche Entlastung der Aufgaben reicht nicht aus, um die Ergebnisse der Kinder im
Klassendurchschnitt zu verbessern. Das bedeutet allerdings nicht, dass die Gehorlosen-Version

einigen Kindern nicht zu individuell besseren Ergebnissen verholfen hat.
Sprache wird fiir unser Schuler/innen- Klientel immer eine wichtige Rolle einnehmen (missen).

Um Defizite in der Motorik, dem Verstandnis, der Kognition oder emotional-soziale Auffalligkeiten
o.A. auszugleichen, braucht es allerdings mehr als ,nur” eine (gehérlosen) sprachlich vereinfachte

Aufgabenstellung.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Sprache fir gehorlose Kinder nicht gleichzusetzen ist mit einer
sensiblen Sprache im Sinne von DaZ, DaF oder eine Sprache fir Kinder, die den Status EmSoz,

Probleme in der Motorik etc. haben — wie es bei unserem Schiler/innen- Klientel haufig der Fall ist.

Ob eine Differenzierung in dieser eben genannten ,sensiblen” Sprache und anderen Aspekten wie
dem Aufgabenumfang, dem Inhalt, der Strukturierung des Formates, der Bearbeitungszeit etc. dann
jedoch dem Grundgedanken von VERA Rechnung tragt (Vergleichbarkeit von Schule/Schule,
Klasse/Klasse, Kind/Kind, Bundesland/Bundesland), ist fraglich.

6. Idee

Mochte man eine Vergleichbarkeit durch VERA 3 schaffen, konnte man den Entwicklungsstand aller
Kinder (zum Beispiel durch ETEP) testen und nur diejenigen Kinder an VERA 3 teilnehmen lassen, die
tatsachlich emotional-sozial, motorisch etc. auf dem Entwicklungsstand eines Kindes in der dritten

Klasse sind.
7. Kompetenzentwicklung Rechtschreiben

Um die Entwicklung der Kompetenzen in Rechtschreiben nochmals zu Uberprifen, fiihrte die 4.

Jahrgangsstufe ein Wiederholungs- VERA- Test durch.

Ergebnisse und Auswertung s. Anhang
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5 Bonusprogramm

Unsere Schule nimmt seit Beginn des Bonus Programms daran teil. wir haben immer die vollen
100.000 Euro erhalten. Die Mittel ermoglichen uns, die Schwerpunkte unseres Schulprogrammes die
Sprachbildung und das soziale Lernen besser zu gestalten. 44 Prozent der Mittel werden zur
Anstellung einer zweiten Schulsozialarbeiterin benétigt. Weitere Mittel geben wir fir
Ergotherapeuten und sprachsensible Freizeitkurse sowie Sprachprojekte, Z. B. ,Studenten machen

Schule” aus.
In den ersten Jahren haben wir die Bonusmittel genutzt, um unsere Lernwerkstatt einzurichten.

Das Bonusprogramm unterstitzt uns sehr bei unserer Schulentwicklungsarbeit.



Schule in der Kollnischen Heide — Schulinternes Curriculum Teil A
47

6  Schule besteht nicht nur aus Unterricht

1. Bundesweiter Vorlesetag

Jedes Jahr im November nimmt unsere Schule am bundesweiten Vorlesetag teil. Dort wird allen
Schilern/innen etwas vorgelesen, dazu gesprochen und reflektiert bzw. gréRere Schiler lesen

kleineren Schulern etwas vor.

Es finden sich jeweils zwei Klassen zusammen, Klassenstufe 1 und 4; Klassenstufe 2 und 5;
Klassenstufe 3 und 6, wobei die dlteren SuS den Jlingeren vorlesen und gemeinsam in das literarische

Gesprach kommen.

Seit dem Schuljahr 2018 besuchen ausgewdhlte SuS unsere Koop- Kitas. Sie prdsentieren ihre

selbstausgewadhlten Blicher und lesen den Kleinen diese vor.

2. Vorlesewettbewerbe

Im Bezirk Neukolln wurde ein Vorlesewettbewerb in der Klassenstufe 4 etabliert. An diesem nimmt

unsere Schule alljahrlich teil.

An dem Bundesweiten Vorlesewettbewerb der Klassenstufe 6 beteiligen sich unsere SuS regelmaRig.
Beim internen Schulentscheid wird der Schulsieger ermittelt, welcher dann auf bezirklicher Ebene

sich dem weiteren Wettbewerb stellt.

3. Welttag des Buches

Fir die SuS der 4. und 5. Jahrgangsstufe werden Buchgutscheine von Lehrer/innen bestellt. Die SuS

besuchen anschlieRend ein Buchgeschaft, um ihre Blicher sich persénlich abzuholen.

4. Zeitschriften an die Schulen

An diesem Projekt nimmt unsere Schule regelmaRig teil und nutzt das Medienangebot
facherlbergreifend. Damit wird ihnen das Medium Zeitschrift lebensnah vermittelt und sie

entwickeln eine umfangreiche Vorstellung innerhalb Medienlandschaft.
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5. Heureka

Der HEUREKA Wettbewerb ist ein naturwissenschaftlicher bundesweiter Wettbewerb. Ins Leben
gerufen wurde er durch den Zusammenschluss von einigen Eltern und Lehrer/innen und beinhaltet

die Facher Biologie, Physik, Chemie, Geschichte und Erdkunde.

Der Wettbewerb ist ein Multiple Choise Wettbewerb, der jeweils aus zwei Abschnitten besteht. Zum

einen der Abschnitt Mensch und Natur und zum anderen Weltkunde.

Unsere Schule nimmt seit 6 Jahren regelméRig mit ca. 40 Schiler/innen aus den Jahrgangsstufen 5/6
mit groBem Interesse teil. So konnen vor allem unsere begabten Schiler/innen in einer

aufgelockerten Atmosphare ihr Wissen unter Beweis stellen.

6. English Day/ Big Challenge

Eine wichtige Rolle im Schulalltag spielen die englische Sprache und der Englischunterricht. Viele

englische Begriffe gehoren zum taglichen Sprachgebrauch unserer Schiiler.

Neben dem Englischunterricht versuchen wir unseren Schiilern auch auf anderen Gebieten Spaf und

Erfolg beim Erlernen dieser Fremdsprache zu vermitteln.

Alle Schiiler der 4. Klassen sind jedes Jahr zum English Day eingeladen. An diesem Tag beschaftigen
sich die Kinder in verschiedenen Gruppen mit Aktivitdaten, die mit GroRbritannien zu tun haben. Die
Schiiler singen Lieder in englischer Sprache, lernen kleine Texte und Gedichte, probieren englische
Rezepte, spielen englische Spiele und erfahren spannende Dinge Uber dieses Land und dessen
Menschen. Am Ende des Tages sind alle Schiiler tiberrascht, wie viel Englisch sie schon verstanden

haben.

Der Wettbewerb BIG CHALLENGE hat an unserer Schule ebenfalls schon Tradition. Jedes Jahr im Mai
treffen sich jeweils 40 bis 50 interessierte Schiiler der 5. Und 6. Klassen zu diesem deutschlandweiten
Wettstreit. Dabei stellen sie ihre Kenntnisse der englischen Sprache und der Landeskunde

GroRbritanniens unter Beweis.

Schiler und Schiilerinnen unserer 6. Klassen nehmen jedes Jahr an der ,Englischolympiade” der

Bergius Oberschule teil. Im Jahre 2018 hat ein Schiiler unserer Schule den Wettbewerb gewonnen.
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7. Kanguru- Wettbewerb

Seit Marz 2010 beteiligt sich unsere Schule am internationalen Wettbewerb ,Kanguru der

Mathematik”.

Zunachst nahmen Schiiler der 4. bis 6. Jahrgangsstufe daran mit guten Ergebnissen teil. Seit dem

Schuljahr 2016/17 beteiligen sich auch Schiler der 3. Jahrgangsstufe.

Interessierte Schiiler melden sich an und werden vom Mathematik- Fachlehrern delegiert. Diese

werden dann mit Kdnguru- Ubungsaufgaben auf den Wettbewerb zielgerichtet vorbereitet.

8. Schul- Kunst- Ausstellung

Im Schuljahr 2017/2018 fand von Montag bis Mittwoch erstmals eine Schul-Kunst-Ausstellung mit

Arbeiten der Schuler*innen aus dem Kunstunterricht statt.

Alle Klassen der Schule haben an der Ausstellung teilgenommen. Pro Klasse wurden etwa vier
besonders gelungene Arbeiten von unterschiedlichen Schiler/innen zu einem Thema des

Kunstunterrichts ausgestellt.

Als Ausstellungsort hat die Mediothek gedient. Dort wurden die Arbeiten der Kinder an Stellwanden
und auf Tischen prasentiert. Die Ausstellung wurde am Montag in der vierten Stunde von der
Schulleitung eroffnet. Zur feierlichen Vernissage waren die Kinder eingeladen, deren Arbeiten
ausgestellt waren und die Kolleg/innen, die an der Organisation beteiligt waren oder die Kinder
begleitet haben. Auch die Eltern der beteiligten Kinder waren zur Vernissage willkommen. Wahrend
der Dauer der Ausstellung haben sich alle Klassen im Klassenverband fiir etwa zwanzig Minuten
gemeinsam mit der Klassenleitung die Ausstellung angesehen abschlieBend ein schriftliches Feedback
fiir ein Gastebuch verfasst. Abschlieffend gab es am Mittwoch in der Zeit eine Finissage, die fir
Freunde und Familien offentlich war. Resliimee: Eine Schul-Kunst-Ausstellung soll als jahrliches
Ereignis im Schuljahresplan etabliert werden. Ein Termin im Friihjahr ist dafiir geeignet. Ausblick: Im
Schuljahr 2018/19 wird die Ausstellung stattfinden. Es ist angedacht, die Ausstellung eventuell in den
Raumen des Elternzentrums zu organisieren, um eine grofRere Elternschaft zu erreichen. Im
Anschluss an die Ausstellung soll ein Kalender mit Abbildungen ausgewahlter Arbeiten aus der
Ausstellung erstellt werden, der dann von interessierten Eltern, Angehorigen etc. kauflich erworben

werden kann.
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9. Sporttage

Unsere Schule fiihrt selbst regelmaRig Sport- Wettkampfe durch und nimmt an Sportwettkdampfen im

Berliner Bezirk Neukdlln teil.

Im September jeden Jahres findet der Schul- Crosslauf auf Jahrgangsebene auf unserem Schulhof und
dem angrenzenden Schulgelande statt. Die besten Laufer qualifizieren sich fiir den Vattenfall-
Schulcup- Lauf im Britzer Garten. Dort sind wir oft erfolgreich, so dass wir im Frihling im

darauffolgenden Jahr mit einzelnen Sportlern auf Berliner Ebene starten konnten.

Am letzten Tag vor den Herbstferien findet die Pendelstaffel auf Klassenstufenbasis auf unserem
Sportplatz statt. Dort laufen alle Kinder der Schule mit. Der Klassenstufen- Gewinner erhalt einen

Wanderpokal und darf diesen im Klassenraum ausstellen.

Im Februar gestaltet unsere Schule ein Spiele-Turnier auf Klassenstufenbasis. Jede Klassenstufe
entscheidet selbst welches Spiel am Wettkampftag ausgetragen wird. Es herrscht dabei immer viel

Stimmung und die Kinder spielen gerne mit.

Die vierten Klassen spielen vorrangig Voélkerball und nehmen mit den besten Spielern am Vélkerball-

Turnier Neukdlln teil.

Im Schuljahr 2018/19 nehmen wir zum zweiten Mal am Seilprojekt teil. Durch das viele Training
werden am Ende des Schuljahres alle Kinder unserer Schule, mit ihrem eigenen Seil, Seilspringen

konnen. AuRerdem prdsentiert jede Klasse vor den Osterferien ein kleines Seilprogramm.

Im Mai fiihren wir die Bundesjugendspiele und den Wettkampf ,Schnelle Socke” durch. Die besten
Sprinter Gber 30 Meter mit fliegendem Start qualifizieren sich fiir den Wettkampf auf Bezirksebene.

In den letzten Jahren erreichten viele Schiiler unserer Schule das Sportabzeichen.

10. AuRerschulische Lernorte
Wir in der Schule in der Koéllnischen Heide legen groRen Wert auf Besuche auRerschulischer Lernorte.

Dazu zahlen halb- oder ganztagige Exkursionen, Teilnahme an Workshops in Museen und anderen

Einrichtungen, eintigige Ausfliige mit einer Ubernachtung sowie mehrtégige Fahrten.

Bei der Auswahl der Ziele spielt der jeweilige Lerninhalt der einzelnen Facher eine zentrale Rolle.
Bezugspunkte zum Unterricht werden dabei nicht nur zu den naheliegenden Fachern wie Sachkunde,
beziehungsweise Gesellschafts- und Naturwissenschaften hergestellt. Angefangen von Sport Uber
Kunst, Musik, Deutsch, Mathematik und Englisch findet durch das Aufsuchen entsprechender

Lernorte der Unterricht auch in diesen Fachern auRRerhalb der Schule statt. Er wird somit erganzt,



Schule in der Kollnischen Heide — Schulinternes Curriculum Teil A
51

vertieft und generell bereichert und geht einher mit der uns sehr wichtigen Forderung sozialer

Kompetenzen.

Auch wadhrend der jahrlich stattfindenden Projektwoche ist zumindest ein Tag fir den Besuch

auBerschulischer Lernorte vorgesehen.
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7  Entwicklungsvorhaben
7.1  Zeit und MaBRnahmenplanung fir die Realisierung der Entwicklungsvorhaben
7.1.1 Unterrichts- und Erziehungsebene
‘ Entwicklungsvorhaben Transparente und vergleichbare Bewertung
Projektleitung/Ansprechpartner Fachkonferenzleiter
Projektbeschreibung Im Rahmen des schulinternen Curriculums werden auf der Grundlage der

Rahmenlehrplane verbindliche facheriibergreifende Kompetenzstufen
erarbeitet, die eine transparente und vergleichbare Bewertung von
Schiilerleistungen erméglichen.

Indikatoren/Ziele Zielgruppe:

e verbindliche, schulinterne, fachliche
Bewertungskriterien fiir alle Facher; Bsp.
Gedichtvortrag (Checkliste)

e Anforderungen bei Klassenarbeiten; Aufgaben aus
allen Anforderungsbereichen:

1. Wiedergabe des Gelernten

2. Zusammenhange herstellen

3. Reflektieren und Bewerten

o Konzeption differenzierter Klassenarbeiten

e Lernstandsgesprache zwischen Lehrer/Erzieher und
Schiler

o Reflexion des Arbeits- und Sozialverhaltens

1. 1.-3.Klasse: wochentliche Selbsteinschatzung im
Logbuch

2. 4.-6. Klasse: monatliche Einschadtzung

e Transparenz fiur die Eltern

1. Individuelle Gesprache und Mitteilungen

e Lehrerinnen/Lehrer
e Erzieherinnen/Erzieher
e evtl. Schulsozialarbeit

Zeit- und Arbeitsplanung:

Was? Wer? Wann? / Bis wann?

- Ausarbeitung gemeinsamer - Fachkonferenzleiter - 10/2018 FK Sport
Kriterien in Anlehnung an die - Fachlehrer - 12/2018 FK Deutsch
Niveaustufen in den einzelnen - weitere FK warten auf die Anleitung und
Fachbereichen nach Anleitung erarbeiten die Kriterien

in - Ziel mit Beschlussfassung im August 2019
den Regionalfachkonferenzen

Messbarkeit des Projekterfolges/Messinstrument:

e  Kriterien fir eine einheitliche Bewertung fiir alle Facher

e Transparente Kriterien bei Klassenarbeiten; Aufgaben aus allen Anforderungsbereichen

e regelmaRige Einschatzung/ Selbsteinschatzung im Schiilertagebuch und in individuelle Gespréachen
e einheitliche Konzeption differenzierter Klassenarbeiten in den Kernfachern

Tab. 4: Entwicklungsvorhaben transparente und vergleichbare Bewertung
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Entwicklungsvorhaben

Durchfiihrung des Projekts "MITSprache"

Projektleitung/

Ansprechpartner

- Sprachbildungskoordinatoren: Fr. Moldt, Hr. Werron
- Externe Ansprechpartner: Stiftung Fair Chance, Fr. Kind (Referentin)
Hr. Baykara (Fachleitung Elternarbeit)

Projektbeschreibung

MITsprache ist ein Projekt mit dem Ziel, Kinder mit unzureichenden
Deutschkenntnissen gezielt zu férdern und so ihre Bildungschancen zu erhéhen.
Das Projekt stiitzt sich dabei auf drei wesentliche Saulen:
e Diagnoseerprobtes, praxisnahes und diagnosebasiertes Férdermaterial
e  Fortbildungen und Coachings fiir Erzieherlnnen und Lehrerinnen
e sozialpddagogische Elternarbeit
Grundlage der Sprachférderung ist das Lehrprogramm ,,Deutsch fiir den
Schulstart”, das vom Institut fir "Deutsch als Fremdsprachenphilologie" der
Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg entwickelt wurde.
Das Projekt wurde durch die Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
wissenschaftlich begleitet und evaluiert.

Ziele/Indikatoren:

Zielgruppe:

e Schulung von Kollegen/innen im Rahmen einer Fortbildungsreihe in | e Sprachbildungskoordination
den Bereichen Spracherwerb, Sprachstandserhebung sowie e Sprachbildungslehrkrafte
Sprachférderung (10 Termine a 4 Zeitstunden) e Interessierte Lehrkrifte der 1.-3.

o Detaillierte Sprachstandserhebung nach den Kriterien des Projekts

Jahrgangsstufe

MITsprache aufbauend auf den Ergebnissen der Profilanalyse nach e Kinder mit Sprachstufe 0/1 laut

Grieshaber

e Einteilung von Foérdergruppen basierend auf den Ergebnissen der
Sprachstandserhebung im Rahmen von MITSprache

o Kontinuierliche Sprachférderung mit begleitender
Sprachstandserhebung

Profilanalyse nach Grieshaber

Zeit- und Arbeitsplanung:

Was?

Wer? Wann? / Bis wann?

Informationsgesprach
mit Vertretern der
Stiftung Fair Chance in
Bezug auf eine
mogliche Teilnahme
am Projekt

Vorstellung des
Projekts und
Abstimmung Uber die
Teilnahme auf der
Gesamtkonferenz

Informationen tber
Ablauf des Projekts im
Rahmen der FK
Sprachbildung

Schulleitung, 23.08.2018

Sprachbildungskoordination

Schulleitung, 26.09.2018
Sprachbildungskoordination
Fr. Kind, Hr.Baykara
Lehrer/innen, Erzieher/innen
Sprachbildungskoordination

Sprachbildungslehrkrafte

Sprachbildungskoordination, 10.10.2018
Sprachbildungslehrkrafte, Interessierte

Lehrkrafte der Jahrgangsstufen 1-3
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Entwicklungsvorhaben Durchfiihrung des Projekts "MITSprache"
- Informelles Treffen fir | Sprachbildungskoordination, 05.11.2018

interessierte Kollegen Sprachbildungslehrkrafte, Interessierte

und Meldung zur Lehrkrafte der Jahrgangsstufen 1-3

Teilnahme
- Start der Sprachbildungskoordination, 29.11.2018

Fortbildungsreihe Sprachbildungslehrkrafte, Interessierte

Lehrkrafte der Jahrgangsstufen 1-3

- Nach den ersten 3 Sprachbildungskoordination, Frihjahr 2019
Modulen: Sprachbildungslehrkrafte, Interessierte
Einteilung der Lehrkrafte der Jahrgangsstufen 1-3
Sprachférdergruppen
und

Beginn der Férderung

- Endeder SJ 2019/20
Fortbildungsreihe
Messbarkeit des Projekterfolges/Messinstrument:

o Alle gemeldeten Lehrkréafte schlieRen den Lehrgang erfolgreich und vollstdndig ab

e Sprachfordergruppen werden ausgehend vom Diagnoseergebnis gebildet

e Die Sprachférderstunden finden regelmaRig statt

e Die Fordermaterialien werden von den SpB - Fachkrdften sowie vom Lehrer- und Erzieherkollegium
genutzt

e Esist ein Lernzuwachs am Ende des ersten Forderjahres / bzw. des gesamten Forderzeitraumes messbar
vorhanden (abschlieRende Sprachstandserhebung)

e Die Kollegen tragen das Konzept mit und sind von der positiven Wirkung {iberzeugt (Evaluation in Form
einer Umfrage nach dem 1. Durchlauf)

Tab. 5: Entwicklungsvorhaben Durchfiihrung des Projekts "MITSprache"
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Entwicklungsvorhaben

Projektleitung/ Ansprechpartner

Etablierung einer ETEP- Gruppe

Frau Stahl und Frau Scheidmann

Projektbeschreibung

Gezielte Entwicklungstherapeutische / Entwicklungspadagogische
Forderung im Kleingruppenverbund im EPU
(entwicklungspddagogischer Unterricht)

Ziele/Indikatoren:

Entwicklungsverzégerungen der SuS in den Bereichen Verhalten,
Sozialisation und Kommunikation durch gezielte Forderung

ausgleichen/aufholen

Zielgruppe:
Schiler/innen

Zeit- und Arbeitsplanung:
Was?

Wer?

Wann? / Bis wann?

Seit Anbeginn Schuljahr 2018/19:

® 3-mal wochentliche Férderung von
SuS im EPU mit Zielarbeit und
Phasengestaltung im Sinne der
Entwicklungspadagogik und
saisonal gestalten Projekten,

o Vierteljahrlich gefiihrte Gesprache
mit den Klassenleitungen der
Kinder sollen bei der Diagnose und
Festlegung der Entwicklungsziele
helfen, ebenso wie halbjéhrlich
gefiihrte Elterngesprache,

o Individuell festgelegte
Entwicklungsziele sollen von den
SuS auch in den regularen
Schulunterricht im Klassenverbund
integriert werden

Evaluation der Erprobungsphase
erfolgt im Januar 2019

temporér bestehende
Kleingruppen aus 8
Schiler*innen der
Jahrgangsstufen 2 und 3,
die zuklnftig etwa fir die
Dauer eines halben bis zu
einem ganzen Schuljahr
bestehen bleiben

EPU findet 3 Mal in der Woche fiir zwei
Schulstunden statt, bisher:

e montags, 8./9. Stunde,

e mittwochs, 1./2. Stunde,

e donnerstags, 1./2. Stunde, (eine
Optimierung bei der
Stundenverteilung ist
winschenswert)

Dauerhaft angelegtes Projekt

Messbarkeit des Projekterfolges/Messinstrument:
Entwicklungstherapeutischer/entwicklungspadagogischer Lernziel-Diagnose-Bogen, dient als Diagnose
Instrument zur Feststellung des gezielt geférderten Entwicklungsfortschritts der SuS

Tab. 6: Entwicklungsvorhaben Etablierung einer ETEP- Gruppe




Schule in der Kollnischen Heide — Schulinternes Curriculum Teil A

56

7.1.2  Erziehung und Schulleben

‘ Entwicklungsvorhaben Ausbildung von Streitschlichtern
Projektleitung/Ansprechpartner Schulsozialarbeiter
Projektbeschreibung Die Streitschlichter sind in der Pause auf dem Schulhof tatig. lhre

Hilfe.

Aufgabe ist es, bei Konflikten die beiden Streitparteien voneinander zu
trennen, zu trésten und zu vermitteln. Die Streitschlichter sind bei
Konflikten Ansprechpartner fur die Schiler/innen und holen bei Bedarf

Ziele/Indikatoren:

Wir méchten unseren Schiilern/ innen eine soziale Kompetenz
vermitteln und einen Beitrag fiir eine friedliche
Schulhofatmosphére leisten (Gewaltpravention).

Zielgruppe:

= Schiler/innen (jeweils 2 Schiler/innen
aus den 5.Klassen)

= |ehrer/innen

= Sozialpddagogen

= Erzieher/innen

Zeit- und Arbeitsplanung:

Was? Wer? Wann? / Bis wann?
10/2016 - 02/2017
Ausbildung zum Streitschlichter Sozialarbeiter 03/2017 — 07/2019

Messbarkeit des Projekterfolges/Messinstrument:

- es werden 7 Streitschlichter/innen ausgebildet, die zum Ende des Schuljahres 16/17 in der 1. groRen

Hofpausen eingesetzt wurden

- bis zum Ende des Schuljahres 2018/19 werden 20 Streitschlichter/innen der 4. und 5. Klasse in beiden

Hofpausen eingesetzt

Tab. 7: Entwicklungsvorhaben durch Ausbildung von Streitschlichtern
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Entwicklungsvorhaben Leitbild der Schule

Projektleitung/Ansprechpartner

Schulleitung und Steuergruppe

Projektbeschreibung

Erarbeitung eines neuen Leitbildes

Ziele/Indikatoren:
Uberarbeitung des Leitbildes

Zielgruppe:
e Schiuler/innen
e Lehrer/innen
e Mitarbeiter/innen der Schule

Zeit- und Arbeitsplanung:
Was?

Wer? Wann? / Bis wann?

- Auseinandersetzung des aktuellen
Leitbildes und Erarbeiten von
gemeinsamen Werten fiir die
Schule
(Gemeinsame Werte definieren —
Welche Werte (jetzt und
perspektivisch)
stehen fiir die Schule in der
Kéllnischen Heide?

- Prasentation der Ergebnisse in der
GK

- Studientag zum Thema
»Mitbestimmung und
Demokratiebildung”

- in der Koop der Jahrgangsstufen
werden Vorschlage
ausgearbeitet > Steuergruppe
fasst zusammen

- Schillerbefragung mit Vorschlagen
zur Auswahl

- Steuergruppe tragt Vorschlage vor
(SK, SV, GK)

- Beschlussfassung

Steuergruppe April 2018

Mai 2018

2018/2019

2019

Juni 2019

Messbarkeit des Projekterfolges/Messinstrument:
- Leitbild wird der SK, SV und der GK vorgestellt, ev. Uiberarbeitet und verabschiedet

Tab. 8: Entwicklungsvorhaben Leitbild der Schule

7.2 Interne Evaluation der Entwicklungsvorhaben

Die interne Evaluation erfolgt anhand der Kriterien der Zielerreichung, die in der Zeit- und

Malnahmenplanung genannt sind.
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8  BNE Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Im Jahre 2014 veroffentlichte die UNESCO eine Roadmap zur Umsetzung des
Weltaktionsprogrammes ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®. In Bayern und Baden-Wirttemberg
ist die Thematik schon weitgehend in den Curricula implementiert. In Berlin steht man noch am

Anfang.

Im Februar 2018 hatten wir einen Referenten - Joachim Beule - vom Ministerium fiir Kultur, Jugend
und Schule Baden-Wirttemberg in unsere Schule eingeladen. Auf einer Gesamtkonferenz haben wir
dann die Thematik vertieft und erste Mallnahmen zur Umsetzung in unserem Schulalltag

besprochen. Unterrichtlich lasst sich BNE am leichtesten im Fach GeWi einbringen.

Fir die Klassenstufen 2/3/4 nutzen wir das Angebot der BSR zum Thema ,,Mulltrennung” im Rahmen
von Projekttagen. In den nachsten Jahren missen wir uns noch intensiv mit der Thematik

auseinandersetzen.
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10 Ergdanzende Anhdnge

10.1 Entwicklungsziele und — Vorhaben seit dem Schuljahr 2012
10.2 Schulriickmeldung Deutsch& Mathematik VERA 3 2018
10.3 Wiederholung VERA Rechtschreibung 2018

10.4 Konzeption Erzieher

10.5 Arbeitsgemeinschafts- Angebot



